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Nombre de la alumna: Jessica del Rosario Hernandez Meza

Nombre de la profesora: Myreille Eréndira Rodriguez
Alfonzo

Nombre del trabajo: actividad de pensamiento creativo

Materia: Innovacion de modelos de negocios y gestion de
empresas familiares

Grado: 6a cuatrimestre

Grupo: A

Lic. Administracion y estrategias de negocios
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Andlisis del problema .

En una empresa dedicada a la produccion de calzado el lider, por

cuestiones de salud ya no puede seguir a cargo de la compafiiay es
por ello que debe elegir a su nuevo sucesor, que deberia quedar a

cargo, pero hay un problema su empresa no esta establecida
formalmente y es por ello que elegir a su nuevo sucesor es una gran

tarea dificil,

* problemas sobre la
decision de elegir al
nuevo sucesor de la
empresa

—

« 1. Elegir a su hijo
mayor como el
nuevo sucesor

* 2. Valorar el nivel
de profesionalismo
del posible sucesor

« 3.Participaciones
de profesionalitas
externos a la
familia

* 4. Crearun
protocolo familiar
donde establezca
clausulas para el
nuevo sucesor

« 5. El aspirante que
quiera ocupar el
puesto debera
crear algo
innovador en
beneficio de la
empresa
* 6.Poner a prueba

el hijo mayor del
lider en el cargo
por 1 afio

—

*1.Teneren
consideracion la
creacion del
protocolo familiar
donde estipule
clausulas para la
sucesion

2.Tomar en
consideracion
sobre la aportacion
innovadora en
veneficio de la
empresa

¢ 3.Tomar en cuenta
la participacion de
personas
profesionalmente
externas a la
familia

5. El nivel de
profesionalismos
del aspirante del
nuevo sucesor
como también sus
capacidades y
habilidades

» .

e1.tenerun
especifico control a
la hora de la
sucesion

¢ 2.la nueva
sucesion se
apegara al
desempefioy
habilidades que el
candidato
demostré tener.

« 3.Se haran juntas
con todos los
miembros de la
familia y consejo
para evaluar el
desempefio del
nuevo sucesor




