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Es para resolver conflictos
entre los trabajadores y
patrones, sino tambien todas
aquellas que en mayor o menor
medida interacttran con la secre-
taria del trabajo y prevision social.

Existen juridicciones que

forman parte de la apli-

cacion de normas de tra-
bajo.
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Las cuales
se encuentran

I- La secretaria del trabajo
y previsién social.

: ' era. b XI. El jurado de
II. La secretaria de hacienda ; . responsabilidades.

y crédito publico y la secreta-
ria de educacién publica

¥ G K- : : X. Las juntas locales de
III. Las autoridades de las - - it ! Sinslacany artivals

entidades federativas y -
sus direcciones o departa-
mentos de trabjo
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1V. La procuraduria de - ‘ C
la defensa del trabajo. | e ‘ - .
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V. La inspeccién del | Sngiing _,_/"'I VIL. La comisién nacional
trabajo. ; | para la participacion de los
trabajadores en las utili-

VI. La comisién nacional de dades de las empresas.
los salarios minimos.




