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Calificacion
profesional del ———

trabajador

En funcion de la formacion académica y
profesional que tenga un trabajador
negociara el sueldo inicial en una empresa
y Su posterior carrera de promocion

profesional.

La teoria de los salarios que Karl Marx
sostenia es que en un sistema capitalista _
la fuerza laboral rara vez percibe una

remuneracion superior a la del nivel de

subsistencia.

Concepciones
tedricas

John Stuart Mill, entre otros,
propugnaba la denominada teoria
del fondo de salarios para explicar la
forma en que la demanda de trabajo

Keynes, que mayores salarios no
tienen por qué provocar un menor

—_—

nivel de empleo.

La primera teoria relevante sobre los
salarios, la doctrina del salario justo la
establecio el filésofo italiano santo
Tomas de Aquino, quien subrayaba [a
importancia de las consideraciones de
orden moral y la influencia de la
costumbre.

nivel salarial.

como la cantidad de dinero que los
empresarios estan dispuestos a pagar
para contratar a trabajadores, determina el

Segun Marx, los capitalistas se
apropiaban de la plusvalia
generada sobre el valor del
producto final por la fuerza
productiva de los trabajadores,
incrementando los beneficios.

La primera explicacion moderna del
nivel salarial, se basa en que el salario

cubra el consumo necesario para que la ™

ase trabajadora pudiese subsistir.

Si los salarios caian por debajo de este coste la
clase trabajadora no podria reproducirse; si, por el
contrario, superaban este nivel minimo la clase
trabajadora se reproduciria por encima de las
necesidades de mano de obra por lo que habria un
exceso que reduciria los salarios hasta los niveles

Los aumentos salariales, al incrementar la
capacidad adquisitiva, pueden provocar
aumentos en la produccion y generar un

mayor fondo de salarios.

Sin embargo, uno de los efectos
negativos de los aumentos salariales son
las mayores presiones inflacionistas, ya
gue los empresarios tienden a trasladar a

los precios estos aumentos en los costes.

Este peligro se puede evitar si los
sueldos no aumentan sobre los
niveles de productividad

Puesto que la participacion de los
salarios en la riqueza nacional ha
permanecido estable a lo largo del
tiempo, y es probable que siga asi, los
salarios reales pueden aumentar a
medida que se incremente la
productividad.



