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DEFINICIONES DEL
DERECHO LABORAL

conjunto de normas
juridicas que se dan
de trabajador a
trabajador

— v ; Co
. en su vida
. Es un instrumento H ido el no esun esta intimamente
Guillermo juridico que contempla a.su'rql °¢ ‘ vinculado al
Cabanellas o v ensudignidad Principio de articulo de} o chazo de la
al hombre como tal e | trabai ;
1959 que el trabajo comercio esclavitud
intenta protegerlo
v’ en su salud
pe—
v fe . _
. directa o I?e la prestacion producir el equilibrio
De Buen conjunto de - libre cuya funcion = de los factores en
"< normas relativa indirectamented v sypordinada y .
2005 i derivan Juego
a las relaciones
v' remunerada
= mediante la
realizacion de
la justicia socia
iuridi v’ entre el propietario de los las normas juridicas .
Correas, norm.aSJundlcas : ¢ Durante I . Estuvieron
que rigen las medios de produccion quereglamentaron | .sntenidas en
2004 . unlargo < |45 relaciones
relaciones , tiempo . . el derecho civil
v' o patrén sociales de trabajo
trat en reglas que % mediante la
€5 un contrato aseguren los justicia social
Rad Bruch | de sociedad para debe de estar | beneficios
i . . que establezcan las
1955 la pr.e§taC|on de basado circunstanciales & mediante e e
servicios 3 |a libertad uridi
! normas Juridicasy patrén y trabajador
Engel ha comentado| « se diversifica de generaciénen  P€rono % el bienestar | delas
qu.e el trabajo generacion debe personas y
mismo ++ perfecciona afectar |+ laigualdad de los
trabajadores



