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la tarea basados en este concepto podemos Por lo que en este orden de ideas no podria Una vez aclarados los elementos de la ComerEraes frefesnde oue
. decir que la relacidn laboral tiene dos existir la relacién laboral sin la existencia de estos | por otra parte si no hubiera el pago de i6 i . .
Se conoce como relaciones laborales al Las relaciones laborales son aquellas . L o 7805 (el BUIEl ] . Pas Relacion Laboral ahora examinaremos la_ | existen 3 tipos de contratos
- : elementos constitutivos, la subordinacion, la dos elementos, es decir, si se prestara un servicio | salarios se equipararia a la esclavitud, lo— duracién de la misma, si bien es cierto lad I I L al
vinculo que se establece entre dos 0 mas _| que se generan entre aquel que ofrece ; . : ; : o " ’ contemplados en la LFT, la cual ala
L : : . cual consiste en que el trabajador va estar a subordinado seria equivalente a no estar a cual esta prohibido en la parte dogmatica | gue el tiempo de la relacién debe estar .
personas en el ambito laboral o del trabajo. | su fuerza de trabajo ya sea fisica o . . » . . , . o letra dice
disposicion del contratante, y la Remuneracion | disposicion del patrén por lo que no existirian los | de la constitucion. pactado en el contrato

mental .. . . C L .
Econdmica, es decir, el pago de un salario por derechos ni obligaciones de uno hacia el otro

la actividad realizada.

P es aquel tipo de contrato de trabajo  |Debe acordarse siempre por escrito| y se extingue con el

Contrato por TiempQ@ cuya caracteristica principal es que ]y debe especificar con precisiony | cumplimiento del plazo o la

Determinado permanece en una duracién limitada |claridad su duraciony el trabajo a | renuncia, despido o muerte
en el tiempo. desarrollar. del trabajador.

Duracion de las

relacionesde ————

trabajo — (& - |
DURACION DE LAS 2 relaciones de trabelo o tene i término para el in. | o6 por iemp indeterminado, sahvo
ARTICULOpueden ser para obra o Contrato por Tiempo P ' P P : )
RELACIONES DE : . . — Generalmente concluye con la — prueba en contrario. y se extingue
35. iempo determinado o por )  Indeterminado P : . ,
TRABAJO : . . jubilacion del trabajador, su con la renuncia, despido o muerte
iempo indeterminado. . : :
renuncia, muerte o despido. del trabajador
El contrato por obra es aquel en Salario.- Retribucion que recibe el
oo v hade | meoeo e SheP  convatraunpinorprs  Paraecios generalesde (R P O
Contrato por Obra. e ararsé del em Jleo sin contra a}raunatpet)rs_ona, ;k))ara ejemplo pintar una casa, La relaciéon  este temario manejaremos magera dz a oge 200 J
resp onsabilidad gra ('al atron. es gute fea 'CZ un trabajo u obra laboral esta limitada a la los siguientes conceptos pag Pago.
b b b ’ elerminada. duracién del trabajo. como

decir, no puede considerarse como
S un despido injustificado.

LFT.- Ley Federal del Trabajo




