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Antecedentes de

la legislacion —

laboral

conjunto de normas juridicas

DERECHO- que rigen lavida en una
sociedad.

conjunto de normas juridicas que se
DERECHO LABORAL: - dan de trabajador a trabajador, de
trabajador a patron y viceversa.

orden publico.

Asimismo, el derecho del trabajo
es un conjunto de normas juridicas que van a comprende normas juridicas que rigen las
regular las relaciones entre los trabajadoresy relaciones entre el propietario de los medios prestacion de servicios, no es articulo de
los patrones; buscando siempre el equilibric

entre el trabajo y el capital, éstas leyes son de por el pago de un salario desarrolla un : A \ _
actividad manual o intelectual subordinada = circunstancialesa la libertad mediante la

al primero.

de produccién o patron, y aquella persona

—_—

Con base en esto se podria distinguir que el
trabajo es un contrato de sociedad para la

comercio, por lo que debe de estar basado ern
reglas que aseguren los beneficios —

justicia social, mediante normas juridicas

Elementos del Derecho
del Trabajo

Antecedentes del
Derecho laboral durante
la Roma Clasica

Antecedentes del Derecho

laboral en la Edad Media

Antecedentes del
Derecho laboral durante
la Edad Moderna

De esta manera México fue el
primer pais que agrego en su

Conjunto de normas juridicas a se
encuentran en un cédigo de

caracter obligatorio para todos. Al principio del siglo XX existian dos = ¢onstituyente provisional de

clases sociales, la primera

Una vez que se decreto el triunfo
de la Revolucién Mexicana se
instaurd en Querétaro un congreso

_ _ Se comenzo a intercambiar
era gente |egisladores en donde tuvieron los excedentes de comida o

del poder publicoy la segunda de como objetivo principal, hacer una  excedentes de ropa o

Regula las relaciones entre el -~ aquellos de la que unicamente
contaba con su fuerza de trabajo, hasta entonces funcionaba o
éstos segundos servia como

trabajadory el patron.

trabajadores domésticos
Busca el equilibrio del trabajador y
el patrén.

Durante la época del Imperio
Romano, en la humanidad se
consideraba un cumulo de virtudes
dentro de las cuales no existia el
concepto de trabajo.

cuestiones civiles y, por

Existe una expresion de los

monasterios portugueses que
“el ocio es enemigodel alma”.
Durante la Edad Media surgid

Tras la caida del Imperio
Romano, la cultura
laboral denigrante para
el ser humano pasoé a
ser ocultaday escondida
sin acceso al pueblo.

En este tiempo existieron hechos
historicos como el descubrimiento de
Ameérica, la fiebre del oro, la inflacion, el

Era mucho mas importante
legislar el sector humano en

tanto, fue el Derecho Civil el
que caracterizo el mundo
juridico de la antigua Roma.

En 1791 el poder politico comenzo a perder
fuerza a favor de los trabajadores, en

constitucion que abrogara la que  herramientas por otros

bienes.
estaba vigente y que era la

Constitucion de 1857.

A pesar de que la agricultura
formaba parte de las principales
. . actividades el Imperio, el hecho de
Roma CIE’IS'Catener una actividad de tipo
comercial, como panadero,
zapatero, etc.

La Revolucién Industrial enseid
que la riqueza no solo se obtenia
por nacer en una familianoble, que
en cualquier parte hay
oportunidades de crecer, que las

_ Entre los sefiores feudalesy la
dice |glesia catolica se repartian
todo el trabajo y no nos
el referimos al sudor de su frente,

Feudahsmq, que era algo como que  gino al sudor de los vasallos. = N€cesidades humanas pueden ser
todos trabajen y que uno cobre.

satisfechasy gracias a ello uno
puede enriquecerse. Asi nacio el
concepto del “consumo’.

los trabajadores ya que las ideas
que ambos autores propagaron

i ion Francia aparecio “Le chatelier’, que . )
cphe_cho, la corrupcién, etc. Estos Fe:’voltupllon concediaz oo o e agrecho ] tuvieron fuerte impacto en la
erminos, que seguro estamos de neust asociarsey a formarjcor oraciones sin cuestion laboraly la proteccion de
acuerdo, son modernos. Y P los derechos de los trabajadores.

riesgo a ser encarcelados o vejados.

La intervencion del estado en Se considera que
Mexico fue determinante, puestc 1917 no habia en

antes de
realidad un

constitucién los derechos de los que influyo enormementeen la . Derecho del Trabajo positivo,

trabajadores al elaborar leyes del  formacién del contenido del
trabajo y de la seguridad social Derecho Laboral ya que

El tratado de Versalles cuyo principal
enunciado, segun asever6 De la Cueva,
seria el que consagra que el trabajo no
debe ser considerado como mercancia o
articulo de comercio. Ademas establecio el
derecho de asociacion, el salario minimo,
la jornada de ocho horas o de cuarentay
ocho horas a la semana.

La Carta del Atlantico, formulada el 14 de Agosto
de 1941 entre el presidente Roosevelt y el Primer
Ministro Winston Churchill, donde se consagran

Los tratados internacionales algunos breves principios generales que se refieren
mas sobresalientes son los al mejoramiento de las normas de trabajo.

siguientes

La Carta de las Naciones Unidas, aprobada en

San Francisco, California en 1945, cuyo articulo ~ *
55 senala que la Organizacion habra de .
promover “a. niveles de vida mas elevados, .
trabajo permanente para todos, y condicionesde  *
progreso y desarrollo econémicoy social. .

La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, aprobada el
10 de diciembre de 1948 en el
seno de las Naciones Unidas.

puesto que solo existian
algunas leyes estatales

por motivos de raza

Sexo

Idioma

Religion

efectividad de tales derechos
libertades.



