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Concepciones tedricas

el salario

Establecer un salario minimo para

prevenir la explotacidn laboral. Regula

y obliga a empresarios, aunque no Determina la influencia de la oferta y
estén sujetos a ninglin convenio demanda de trabajo. A mayor oferta
regular laboral, menor salario y viceversa.

Teoria de la produccion marginal, -
John Bates Clark

Permite al receptor una ida adecuada
a su posicion social. -Santo Tomas de
Aquino

Cubre el consumo necesario para que
la clase trabajadora pueda subsistir.
Mercantilismo, -Adam Smith

Se pagan a partir de los ingresos
percibidos por la produccion actual.
Teoria del fondo de salarios, -John
Stuart Mill
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Debian partir del coste de subsistencia
y reproduccién. -David Ricardo

A

No es mayor al nivel de subsistencia.
El capitalista se apodera de la fuerza
generada por los trabajadores. —Karl
Marx




