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conjunto de normas 
jurídicas que se dan 
de trabajador a 
trabajador, de 
trabajador a patrón y 
viceversa 

El trabajo es tan 
antiguo como la 
humanidad, es tan 
antiguo como el 
comer 

pero lo que ya 
no es tan antiguo es 
el Derecho laboral 

Ya lo puso escrito la 

Biblia 

Vivirás con el sudor 
de tu frente, no con el 
sudor del de en 
frente… 

el trabajo es un 
contrato de sociedad 
para la prestación de 
servicios 

no es artículo de 

comercio, por lo que 

debe de estar basado en 

reglas 

que aseguren los 

beneficios 

circunstanciales a la 

libertad mediante la 

justicia social 

mediante normas 

jurídicas que establezcan 

las relaciones entre 

patrón y trabajador 

se inspira no en la 
idea de la igualdad de 
las personas 

si no la de la nivelación 

de las desigualdades que 

entre ellas existen 

la igualdad deja de 
ser así, punto de 
partida del derecho 
para convertirse en 
meta o inspiración del 
orden jurídico 

Engels ha comentado 
que el trabajo mismo 
se diversifica y 
perfecciona de 
generación en 
generación 

extendiéndose cada 

vez a nuevas 

actividades 

Se comenzó a 

intercambiar los 

excedentes de comida o 

excedentes de ropa o 

herramientas por otros 

bienes. 

Durante la época del 

Imperio Romano, en la 

humanidad se consideraba 

un cúmulo de virtudes 

dentro de las cuales no 

existía el concepto de 

trabajo 

Antecedentes del 
Derecho laboral 
durante la Roma 

Clásica 

Se pensaba que 

únicamente las bestias 

y los esclavos debían 

trabajar 

Con este tipo de 

conceptos sobre el 

trabajo, no es de 

extrañar que en Roma 

no existiera el 

Derecho Laboral 

Antecedentes del 

Derecho laboral en 

la Edad Media 

Tras la caída del Imperio 

Romano, la cultura laboral 

denigrante para el ser 

humano pasó a ser 

ocultada y escondida sin 

acceso al pueblo 

Las nuevas generaciones 

crecieron en un ambiente 

donde el trabajo, aparte 

de necesario 

comenzaba a ser 

considerado un bien 

social, una forma casi 

única y obligatoria para 

sustentarse 

Lo que conocemos 

hoy en día 

Durante la Edad Media 

surgió el Feudalismo, 

que era algo como que 

todos trabajen y que 

uno cobre 

Estaba basado en 

grandes extensiones de 

tierra cuya propiedad 

pertenecía al Estado o 

nobleza 

donde se debía 
pagar altos intereses 

para sobrevivir 
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Antecedentes del 

Derecho laboral 

durante la Edad 

Moderna 

En este tiempo existieron 

hechos históricos como el 

descubrimiento de 

América, la fiebre del oro, 

la inflación, el cohecho, la 

corrupción 

Revolución Industrial 

En este periodo surgieron 

las grandes fábricas, los 

grandes mercados y la 

nueva maquinaria 

En 1791 el poder político 

comenzó a perder fuerza 

a favor de los 

trabajadores, en Francia 

apareció “Le chatelier” 

1940 se creó el 

manifiesto comunista 

del derecho del trabajo 

que es el 

antecedente oficial 

de lo que hoy 

conocemos como 

Derecho laboral 

moderno 

La intervención del 

estado en México 

fue determinante, 

puesto que influyó 

enormemente en 

la formación del 

contenido del 

Derecho Laboral 

ya que, siendo una 

institución que regula 

las bases sociales, 

económicas y políticas 

era indispensable la 

creación de una 

disciplina jurídica 

autónoma que le diera a 

los trabajadores 

Una protección en 

contra de las 

iniquidades sociales 

que fuera tutelar de 

los intereses de los 

trabajadores y de 

contenido 

esencialmente 

humano 

Se considera que 

antes de 1917 no 

había en realidad un 

Derecho del 

Trabajo positivo 

Puesto que sólo 

existían algunas 

leyes estatales 


