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Prevención de riesgos laborales  

 

▪ ¿Qué es un riesgo laboral? 

Un riesgo laboral son los peligros existentes en 

una profesión y tarea profesional concreta, así 

como en el entorno o lugar de trabajo, 

susceptibles de originar accidentes o cualquier 

tipo de siniestros que puedan provocar algún 

daño o problema de salud tanto físico como 

psicológico. 

▪ Factores de riesgo 

Los factores de riesgo tienen una relación o dependencia directa de las condiciones de seguridad. Éstas siempre 

tendrán su origen en alguno de los cuatro aspectos del trabajo siguientes: 

Local de trabajo: instalaciones eléctricas, de gases, prevención de incendios, ventilación, temperaturas, etc. 

Organización del trabajo: carga física y/o mental, organización y planificación del trabajo, monotonía, 

repetitividad, ausencia de creatividad, aislamiento, participación y aportación de ideas, turnicidad, etc. 

Tipo de actividad: en este factor influyen tanto los equipos de trabajo utilizados como la labor a realizar, como por 

ejemplo la manipulación de cargas o las posturas repetitivas. 

Materias primas: materiales inflamables, productos químicos peligrosos, etc. 


