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La responsabilidad laboral y los riesgos generales y su prevención. 
De conformidad con el art. 29 de la LPL “corresponde a cada trabajador velar, según 

sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevención que en 

cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de 

aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de 

sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formación y las 

instrucciones del empresario. 

Los trabajadores, con arreglo a su formación y siguiendo las instrucciones 

del empresario, deberán en particular: 

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las máquinas, 

aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general. 

 

Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario, de 

acuerdo con las instrucciones recibidas de éste. 

 

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad 

existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de 

trabajo en los que ésta tenga lugar. 

 

Informar de inmediato a su superior jerárquico directo, y a los trabajadores designados para 

realizar actividades de protección y de prevención o, en su caso 

 

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con 

el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo 

 

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que 

sean seguras y no entrañen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. 

 

 

 

 

 

 

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevención de riesgos 

a que se refieren los apartados anteriores tendrá la consideración de incumplimiento laboral a 

los efectos previstos en el artículo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores (...)”. 

 

Los riesgos motivados por factores técnicos objetivos (también existirían factores 

humanos,subjetivos) son los que podemos definir como “incumplimientos de 

legislación”, ya que se refieren al mal estado de las instalaciones y equipos del 

centro de trabajo lo que da lugar a problemas de: 

 

 

Seguridad (accidentes por puestos mal diseñados, espacios insuficientes, iluminación deficiente, organización 
deficiente, máquinas peligrosas no protegidas, etc.) 
 

Efectos que provocan: caídas, golpes, atrapamientos, cortes, aplastamientos, fricciones o abrasiones, 
proyección de partículas, etc. Lesiones típicas: contusiones, traumatismos, heridas 
 

Higiene (enfermedades y pérdidas de salud al no tener en cuenta la presencia de agentes físicos, químicos o 
biológicos  
 

Lesiones que provocan: El ruido: lesiones fisiológicas y psicológicas; las vibraciones: trastornos del aparato 

circulatorio, manos blancas, fenómeno del dedo muerto, lumbalgias, 
 
alteraciones del aparato digestivo, úlceras; las radiaciones: alteraciones cromosómicas, 

cataratas; la iluminación: pérdida de agudeza visual, etc. Los agentes químicos, enfermedades 
del aparato respiratorio, dermatosis, etc. 
 

Ergonomía (puestos de trabajo no adaptados a las personas, métodos y ritmos de trabajo no estudiados, 
disposición incorrecta de materiales, herramientas y puestos de trabajo, etc.) 
 

Lesiones que provocan: sobreesfuerzos, micro traumatismos, accidentes, molestias, etc. Psicosociología 
(olvido de intentar hacer agradable el centro de trabajo, no contar con la opinión de los trabajadores en 
relación con los horarios 

 

Lesiones que provocan: insatisfacción, depresiones, estrés, etc. 


