EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Julia Rodriguez Bustos

Nombre del profesor: Aldo Irecta Najera

Nombre del trabajo: Mapa Conceptual “Unidad I”

Carrera: Administracion y Estrategias de Negocios

Materia: Capacitacion y seguridad e higiene en el trabajo

Cuatrimestre: 3ro.

Grupo: A




Amniente fisico

en

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES )

los
técnicas

Las tecnicas de prevencion, son aquellas
las cuales actuaran directamente sobre
los riesgos.

La disciplina que busca promover la mejora de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo, mediante la aplicacion de

medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para prevenir
los riesgos derivados de las condiciones del trabajo.

Factores primordiales del trabajador

actuan

tipos

Contra accidentes y enfermedades profesionales I Para mejorar las conciones de trabajo ' Piara vigilar e Salus a8 los trebajadenss

existen existe
. .. e ara
(Ambiente psicosocial) Recursos personales de salud en el trabajo Participacion de la empresa P
Ergonomia

Para garantizar y configurar el
espacio laboral e influyen directamente
en el bienestar o malestar de los empleados.

Medicina del trabajo

Psicosociologia laboral

en la comunidad. /
e|n para para l Seguridad en el trabajo. '
v v

Higiene Industrial

esta dirigida

; se refiere contempla

Este ambito interfieren aspectos
como el aire, la estructura, el
mobiliario, los productos quimicos

o materiales que hay en el
entorno de trabajo.

Este ambiente se recogen los Mantener una plantilla motivada, que

La creacion de un entorno sostenible que

Accidentes en el trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga, y
gue reproduzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Consideran accidentes de trabajo

los siguientes

factores como las actitudes, presiones, disfrute con su trabajo y goce de buena
practicas, valores de la empresa, cultura salud laboral, la empresa debe prestar _, Ao L, . "
de trabajo y relacion entre los diferentes atencion a los recursos que facilita el ser\(;cps cc:mo transporte publico, atencion A todo lo que tiene que ver con ASPEBIGS garme |08 nimes SdeeisEtes
actores de la compania. bienestar a sus trabajadores. sanarng, elc. la temperatura, la iluminacion, etc.

Para garantizar la mejor condicion
fisica y mental para la ejecucion del
trabajo.

beneficie a los empleados facilitando

Al estudio de las consecuencias derivadas
de las condiciones materiales y ambientales,
sobre las personas.

de trabajo, el cumplimientos de las
respectivas pausas, etc.

Los que sufra el trabajador al ir Los que sufra el trabajador o como
o al volver del trabajo. consecuencia del desempeno de
cargos selectivos de caracter sindical.

Los ocurridos con ocasion o
consecuencia de las tareas.

Los acaecidos en actos de
salvamento y en otros de
naturaleza analoga.

Las enfermedades no incluidas
como tales, que contraiga el
trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo.

Las enfermedades o defectos,
padecidos con anterioridad por
el trabajador, que se agraven
como consecuencia de la lesion
del accidente.




