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México cuenta con una legislación de seguridad que emana de la Constitución política de 

los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y un conjunto de regulaciones específicas que contribuyen 

a desarrollar las obligaciones aplicables en el país en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Estas últimas regulaciones son conocidas como Normas Oficiales Mexicanas 

(NOM). La Constitución de los Estados Unidos de México recoge preceptos relacionados 

con la Seguridad y Salud de los trabajadores, destacando los siguientes: 

Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. 

Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estarán obligadas a proporcionar a sus 

trabajadores, capacitación o adiestramiento para el trabajo. Los empresarios serán 

responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los 

trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que ejecuten; la 

empresa deberá pagar la indemnización correspondiente, según haya traído como 

consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, 

de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistirá aún en el caso 

de que el empresario contrate el trabajo por un intermediario. 

El empresario estará obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociación, 

los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, 

y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las máquinas, 

instrumentos y materiales de trabajo, así como a organizarlo de tal manera, que garantice 

la salud y la vida de los trabajadores, así como de las mujeres embarazadas y sus nonatos. 

Las leyes contendrán, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso. 

En materia estrictamente laboral, la normativa de referencia la constituye la Ley Federal del 

Trabajo, en cuyo contenido figura la obligación atribuible a la figura del empresario de 

garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores a su cargo. Además, el Título Noveno 

de la Ley establece una regulación de los riesgos laborales presentes en los lugares de 

trabajo destinada a proteger la Seguridad y Salud de los trabajadores asalariados de 

México.  

 

 



En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la norma de referencia es el Reglamento 

Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta reciente Ley sustituye al anterior 

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo. Establece las 

obligaciones generales en materia de Seguridad y Salud atribuibles a la figura del 

empresario y de los trabajadores, además de incorporar obligaciones más concretas en 

cuanto a la prevención y gestión de determinados riesgos específicos susceptibles de darse 

en los lugares y puestos de trabajo. 

Por último, y como desarrollo de las responsabilidades del empresario en cuanto a la 

protección de la Seguridad y Salud en el trabajo, existe una serie de normas específicas 

que regulan la prevención y gestión de riesgos específicos, así como también aspectos de 

tipo organizativo (organización de los Servicios de Prevención, Medicina del Trabajo, etc.). 

En la actualidad, se encuentran vigentes 41 Normas Oficiales Mexicanas en materia de 

Seguridad y Salud en el trabajo. Dichas normas se agrupan en cinco categorías: de 

seguridad, salud, organización, específicas y de producto. Su aplicación es obligatoria en 

todo el territorio nacional. Se incorpora seguidamente un detalle de las principales Normas 

Oficiales Mexicanas 

Esta LPRL, tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores, 

estableciendo como principios generales: 

• La prevención de los riesgos profesionales. 

• La eliminación o disminución de los riesgos derivados del trabajo. 

• La información, la consulta, la participación y la formación de los trabajadores en 

materia preventiva. 

Ámbito de aplicación: 

• A los trabajadores por cuenta ajena. 

• Trabajadores de carácter administrativo o estatutario del personal civil al servicio de 

las Administraciones Públicas. (Real Decreto 67/2010 de adaptación de la 

legislación de prevención de riesgos laborales a la Administración General del 

Estado). 

• Los Trabajadores Autónomos. 

• Los socios de Cooperativas. 

 



También derecho a la protección frente a los riesgos laborales donde en el art. 14 de la 

LPRL especifica que los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Este citado derecho supone la existencia de un correlativo deber: 

Del empresario. En la protección de los trabajadores frente a los riesgos laborales de los 

empleados a su cargo. Este deber de protección constituye, igualmente, una obligación de 

las Administraciones Públicas respecto del personal a su servicio. 

Se comprende de manera clara lo gran importante y la gran responsabilidad al conocer esta 

ley, ya que otorga derechos como también obligaciones en una empresa siendo empresario 

como también al trabajador de ella. 


