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Prevención de 
Riesgos Laborales

Conjunto de actividades y medidas adoptadas o previstas en todas las 
fases de actividad de la empresa para evitar 

¿QUE ES UN 

RIESGO LABORAL?

Posibilidad de que un trabajador 
sufra un determinado daño derivado 
del trabajo.

CONSECUENCIAS

•Ley Seguridad Social: Toda lesión
corporal que el trabajador sufre con
ocasión o a consecuencia del

trabajo por cuenta ajena.

Concepto Técnico: Suceso anormal,

no deseado que se presenta de forma
súbita e inesperada interrumpiendo
el trabajo y que puedeprovocar
lesiones

CLASIFICACION 

DE RIESGOS:

Según su origen: Derivados de las 
condiciones de seguridad, 
originados por agentes físicos, 
químicos o biológicos, de tipo 
psicológico, etc.

Según su gravedad:

–Probabilidad de que se 
materialice el riesgo.
–Gravedad del daño

ACCIDENTE DE 
TRABAJO:

ENFERMEDAD 
PROFESIONAL:
• ENFERMEDAD PROFESIONAL:

•Deterioro lento y paulatino de la 
salud del trabajador producido por 
una exposición crónica a situaciones 
adversas  producidas por el 
ambiente de trabajo 

•Ley Seguridad Social: La 
contraída a consecuencia del 
trabajo por cuenta ajena y que se 
encuentra dentro de la relación 
aprobada por la ley.

Los Objetivos De Un PRL


