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[ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE]

RIESGOS

(4.1.1. La organizacion publica de la prevencion. ]

|
es
4.1. Organi: (bli i
con la seguridad y la salud en

el trabajo.

El conjunto ordenado y sistematizado de
nstituciones gubernamentales que aplican
wste politicgsi normas, té;nicas, sistemas y
procedimientos a través de los cuales se
& racionalizan los recursos para producir bienes y
servicios que demanda la sociedad en
cumplimiento a las atribuciones que la Constitucion
Espanola confiere al Gobierno Central

Mandato constitucional
conlleva la necesidad de
desarrollar una politica de [

El articulo 40.2 de la Constitucion
encomienda a los poderes publicos

proteccion de la salud de
los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

La politica en materia de
prevencion de riesgos laborales

se basa en

rectores de la politica social tambien
y economica, velar por la seguridad
e higiene en el trabajo.

en la Administracion Publica. de

Como uno de los principios [

Los Servicios de Prevencion ] [ Aud_igorlas on irigteria do ]

Conjunto de actuaciones de
los poderes plblicos encaminadas
a la mejora de las condiciones de
trabajo para elevar el nivel de proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores,
se articula en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales segun los principios de eficacia,

comprendemos que

Los organismos publicos
competentes en materia
preventiva deben colaborar

Régimen sancionador por
incumplimientos preventivos en
el ambito de la Administracion Publica

La regulacion de los

La auditoria es un
Servicios de Prevencion

instrumento de gestion

entre si y con los responsables
de la prevencion en los centros
de trabajo para conseguir la

mejora de las condiciones de trabajo.

coordinacion y participacion.

este

se llevara a cabo a través de una serie de actuaciones administrativas que se

orientaran a la coordinacion de las distintas Administraciones Publicas competentes en
materia preventiva, entre si, y con las actuaciones que correspondan a empresarios y
trabajadores.

se encuentra en el
capitulo IV de la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real
Decreto 39/1997, de 17
de enero por el que se

aprueba el Reglamento de

los Servicios de Prevencion.

que permite al empresario
conocer cual es la
situacion del sistema de
prevencion de riesgos
laborales en la empresa,
valorando su eficacia
y detectando las deficiencias
que puedan dar lugar
a incumplimientos de la
normativa en esta
materia para permitir la
adopcion de decisiones dirigidas
a su perfeccionamiento
y mejora.

Consulta y part n
de los trabajadores.

para esto

En cuanto a la consulta y participacion es
necesario indicar que si bien es posible la

por ello

En este aspecto partimos de
la idea de que las Administracion
Plblicas son responsables de
las condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores a su servicio.

existencia de dos 6rganos representativos (uno
funcionarial y otro laboral), ambos confluiran
en un Unico Comité de Seguridad y Salud en
caso de que ésta sea la figura de representacion
implantada en el organismo publico.




