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Cultura preventiva en las empresas

La prevencion en el mundo laboral es hacer todo o necesario
Para que nuestros trabajadores realicen su trabajo I - o v |
de forma segura, y puedan volver a casa cada
dia sin sentir que su trabajo afecta a su salud PRL (Prevencion de Riesgos Laborales), ya hace muchos afios

ES
que entr en vigor la Ley y todos hemos oido hablar de esta, pero, a Un accidente de trabajo es todo suceso
I pesar de ello, si en algin momento nos piden explicar repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
de esta ley de Prevencion de el podemos encontrar dificultad para hacerlo. Son los conoc ientos, habilidades y actitudes
necesarios para realizar las tareas y alcanzar los objetivos. Responsabilidad Desgaste por mo os P ! FChoaues y colsiones |
ES Todas las personas poseemos una serie de capacidades > " tipos —— Choques y colisiones

Sobre todo, se centran en reducir o eliminar los riesgos N

S |
|
5 5 " : Es el motor de la eficacia, ya que nos mueve a asumir
laborales, impartir la formacién correspondiente en materia de os compromisos y’ . Resbalones, Tropezones y Caidas Ser golpeado por objetos que caen.
T
|

prevencién a los trabajadores, y/o suministrarles informacién, Las obligaciones del trabajador b )
La responsabilidad es la que nos lleva a poner todos

y controlar en la medida de o posible todos los riesgos. SON = los esfux
Es la disposicion a poner el esfuerzo necesario 0s esfuerzos para actuar eficazmente

G I Eroccise e e e para conseguir una meta.La conducta visible de
el objetivo de la Ley de PRL. " levar Ia proteccion o el equipamiento adecuados R S se e el e eV S eI Te Toa e

25 aquinaria, herramientas u objetos de forma correcta T O TS

S

1. Exceso de confianza

T
PON 7. Fatiga y estrés
El principal fin es que todos los trabajadores estén protegidos. Avisar en caso de que se vea un posible peligro para evitar males mayores o dafios. Por suerte entendemos la repercusion en los resultados -
mé

0 por la ley ante cualquier peligro. Esto se puede que puedan tener aquellos hechos y. YA RSoey AIGes 0] Iahenamienlas 4. Alzar pesos inadecuados

conseguir con una serie de actuaciones comunes especificas para Simplificacion ] S1'uaciones que se dan en la realidad externa a la persona

y sobre los que casi no tiene control
e G oy S e 5
su trabajo, de acuerdo con sus criterios.
ES Para favorecer la autogestion, la empresa
Para su prevencién es necesario un plan de trabajo. r
Primero se debe partir del historial de riesgos y peligros del sector de la
empresa y, a continuacién, evaluar el grado de seguridad al que
estén expuestos los trabajadores de la propia empresa

Se trata de hacer las tareas de la manera mas sencilla
posible. Lasi 0 es natural:
has de buscarla para que suceda.




