
 

La responsabilidad de actividades y 

medidas adoptadas en todas las fases de 

la empresa tiene que ser atendidas bajo 

responsabilidad concreta ya que con eso 

se puede llegar a  evitar o disminuir los 

riesgos derivados del trabajo 

La responsabilidad laboral y los 
riesgos generales y su prevención 

En todo trabajo se conoce que existe un 

riesgo laboral, el cual la posibilidad de 

que un trabajador sufra daño derivado 

del trabajo es por cuestiones de :  

Enfermedades Profesionales  

Fatiga, estrés, etc.  

Repercusiones económicas y de 

funcionamiento 

Riesgos Laborales 

•usual mente la salud del 

los  trabajadores suelen ser 

expuestos a situaciones  

crónicas adversas el cual 

son producidas por el 

ambiente del trabajo o por 

Consecuencias  

Riesgos por  condiciones de 

seguridad: 

 • El lugar y la superficie de 

trabajo. 

 • Las herramientas.  

• Las máquinas. 

 • La electricidad.  

• Los incendios.  

• Almacenamiento, 

manipulación y transporte.  

• La señalización.  

Riesgos más frecuentes 

• SEGURIDAD EN EL TRABAJO  

• HIGIENE INDUSTRIAL  

• MEDICINA DEL TRABAJO 

• ERGONOMÍA 

• PSICOSOCIOLOGÍA 

Técnicas Preventivas 

• Empresario: Garantizar la 

seguridad y salud de los 

trabajadores. 

• Trabajadores: Observar las 

medidas de seguridad e higiene 

adoptadas e informar de 

riesgos que detecten. 

DERECHOS 

Ser informados y formados en 

materia preventiva 

  

Ser consultados y participar en 

cuestiones de prevención  

 

Recibir vigilancia de su estado 

de salud 

Deberes Básicos y Derechos 


