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Grupo: A
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es el proceso por el cual la direccion de una
empresa u organizacion administra el amplio
espectro de los riesgos a los cuales esta
expuesto (tanto sean de mercado como
operacionales) de acuerdo al nivel de riesgo al
cual estan dispuestos a exponerse segun sus
objetivos estratégicos.
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El riesgo de mercado se origina en gran parte por las incertidumbres econémicas, lo cual puede
impactar en el rendimiento de todas las empresas y no de una sola en paticular. La variaciéon en
los precios de los activos, de los pasivos y de los derivados forma parte de esas fuentes de

riesgo. alude al riesgo que se produce al financiar personas y pequefias
MINORISTA empresas, ya sea através de hipotecas, tarjetas o cualquier otra
tiene una importancia trascendental. Este riesgo se refiere a la posibilidad de que un forma de crédito.

acreedor no reciba el pago de un préstamo o de que lo reciba con atraso. . o ) o
Elri d sdit t de det . | idad i se origina por las propias inversiones que hace la organizacion, ya
riesgo de crédito es, entonces, una manera de determinar la capacidad que tieneun \\ \y oo 5TA sean ventas de activos financieros, fusion o adquisicion de
deudor de cumplir con sus obligaciones de pago. empresas.

Es la posibilidad de que una empresa no consiga cumplir con sus compromisos. Una de las causas posibles es la mala gestion del flujo de caja.
Una compafiia puede tener una cantidad significativa de patrimonio, pero al mismo tiempo un alto riesgo de liquidez. Esto se debe a que no puede
convertir esos activos en dinero para subsanar sus gastos a corto plazo.

Estos riesgos suceden por la falta de controles internos dentro de la empresa, fallas tecnolégicas, mala
administracién, errores humanos o falta de capacitacion de los empleados.
La consecuencia de este riesgo casi siempre desemboca en una pérdida financiera para la compafiia.
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