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[CAPACITACIC)N Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJOJ

DEFINE A
(La Responsabilidad De Sefuridad Socialj
[La responsabilidad administrativa) DICE
DICE Es una responsabilidad directa y especifica del empresario por incumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, segun los articulos 108, 123, 127,
195 y 197 de la Ley General de la Seguridad Social.
es compatible con la civil y con la basada en el recargo en
las prestaciones.
Incumplimiento de requerimientos de paralizacién de trabajos, por no cumplir normas de } g PUEDE SER POR

seguridad e higiene (articulos 43 y 44 de la Ley de Prevencion y articulo 195 de la Ley
General de la Seguridad Social.

LO CUAL INCLUYE

Incumplimiento de la obligacion de efectuar reconocimientos médicos iniciales o periddicos
(articulos 22 y 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 197 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Particularidades:

« Incumplimiento del articulo 123 de la Ley General de la Seguridad Social, que puede incurrir

en recargo (no asegurable) de las prestaciones econdémicas en caso de accidente de trabajo y

enfermedad profesional (entre un 30 y un 50%) causado por el incumplimiento negligente de
normas de seguridad e higiene.

DEIFNE

((En ambos casos la empresa debe abonar directamente las prestaciones)‘]

la empresa usuaria responde de las condiciones de
ejecucion del trabajo en todo lo relacionado
con la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores

durante el periodo de la contrata, de
las obligaciones sobre prevencion de
riesgo laborales impuestas en relacion
con los trabajadores que aquellos ocupen en los
centros de trabajo de la empresa principal
En la relaciones de trabajo con ETT s,

La Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social considera sujetos responsables de la
infraccion en prevencion de riesgos laborales a los empresarios

Es necesaria la existencia de nexo causal entre el siniestro del que trae causa el resultado
lesivo para la vida o il idad fisica de los trabajadores y la conducta pasiva del empleador
consistente en omitir aquellas medidas de seguridad i por normas ia
respecto a maquinas,




