
 

 
Nombre del alumno: Carlos Enrique Guillen Bolaños  

 

Nombre del profesor: Aldo Irecta 
 

Super Nota 
 

Materia: capacitación y seguridad  

Cuatrimestre: Tercer cuatrimeste 



 
 
Objetivos de un PRL 
 
¿Qué es un riesgo laboral? 
Conjunto de actividades y medidas adoptadas o previstas en todas 
las fases de actividad de la empresa para evitar o disminuir los 
riesgos derivados del trabajo. 
 
Tipos de riesgos laborales  
 
• Según su origen: Derivados de las condiciones de seguridad, 
originados por agentes físicos, químicos o biológicos, de tipo 
psicológico, etc. 
• Según su gravedad: 
– Probabilidad de que se materialice el riesgo. 
– Gravedad del daño. 
 
¿Ques es una evaluacion de riesgos laborales? 
Identificar y valorar los efectos de los accidentes y situaciones de 
emergencia. 
 
¿Quién hace la evaluacion de riesgos laborales? 
• El propio empresario.  
• Trabajadores de la empresa designados por el 

empresario.  
• Servicios de Prevención propios.  
• Servicios de Prevención externos. 

 
 
 


