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Teoria organizacional.

Es una ciencia social cuya finalidad es satisfacer las necesidades sociales y lograr los
objetivos organizacionales, mediante la participacion organizada de personas competentes,
a quienes se les debe proveer los recursos necesarios para el logro de metas, creando y
manteniendo un ambiente social adecuado; haciendo uso de las técnicas de planeamiento,
organizacion, direccion y control, en un contexto globalizado y altamente competitivo.

Desafios actuales.

Uno de ellos es La evolucién de los tiempos hace muy complicado replicar procesos
organizacionales que se usaron en el pasado.

e Globalizacion.

e Competencia intensa.

e FEticay responsabilidad.

e Velocidad y capacidad de respuesta.
e El lugar de trabajo digital.

e Diversidad.

¢ Qué es organizacion?

Es la secuencia de actividades para anexar una estructura, que permita el logro de los objetivos
institucionales que han sido determinados por la alta direccién haciendo uso de recursos
econdmicos, financieros, materiales y, por supuesto, con la participacién del talento humanoy
gue, generalmente, son escasos para atender las demandas que el entorno globalizado demanda.

Importancia de las organizaciones.

Es muy importante para el surgimiento, desarrollo y consolidacion de cualquier
organizacion dedicada a la produccion, comercializacion o prestacion de algun servicio. Se
aplica a todo tipo de entidad organizacional que es dirigida por profesionales

Elementos que constituyen a la organizacion.

Grupo humano. Recursos. Fines y objetivos por alcanzar.

Constituyen a "un conjunto de relaciones, en un marco pertinente, para lograr propositos
determinados.



