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CULTURA ADAPTABLE
Externo

e Se presenta por ser una cultura donde su
enfoque es al entorno externo, es flexible y
acude a cada necesidad de los clientes.
e Es una cultura donde se puede emplear la
armonia con los demas trabajadores, el espiritu
emprendedor, que los trabajadores vean la
vision y la responsabilidad hacia donde quiere
llegar la empresa.
¢ Fomentan el valor del desempefio en crear,
innovar y junto con ellos emplear valores.
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CULTURA DE CLAN

e Puede llegar atener una similitud con la
cultura del clan

e Se preocupa por el estatus de los
rabajadores en la organizacion

Interna

CULTURA DE MISION

Esta organizacion tiene como objetivo brindar un
servicio o bien a personas especificas siempre y
cuando estén en el entorno.

Presenta una estructura de vision sobre la
empresa en futuro, esto representa una
responsabilidad a llegar a lograrlo

En ocasiones se presenta competencia, pero
siempre existe el camino a obtener mayores
utilidades

Estabilidad

CULTURA BUROCRATICA

Se enfoca de manera especifica a un entorno
estable, y con el ambiente que esté pasando la
empresa

Ayuda al desarrollo de nuevos negocios;
presenta interés en todas sus estructuras y
empleados llevando a crear comunion con ellos
e introducir armonia como también valores que
aporten a la organizacion, ya que también hay
mas participacion en los miembros de trabajo.
Su eficiencia habla por si sola, ya que presenta
altamente su interés en ella, por otro lado no es
flexible.



