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(Compartir informacion de forma venical)

define

debe facilitar entre los empleados y departamentos la comunicacion
que es necesaria para lograr la tarea general de la organizacion

¥ paarte de

[a fin de lograr el vinculo vertical]

(Perspectiva de procesamiento de la informacion referente a la estructuraJ

define la

organizacion

debe estar disefiada de tal modo que proporcione el flujo de informacion
vertical y horizontal necesario para alcanzar las metas generales de la organizacion

tambien

hace énfasis en la comunicacion y el control vertical o hacia una organizacion
contemporanea que aprende, enfocada en la comunicacion y la coordinacion horizontal.

explica

Integrador de tiempo completo)

Fuerzas de tarea.

(Compartir en forma horizontalJ Contacto directo.

) . , define
(Swtemas de mformacnon)

P Equipos.

Referencia jerarquica

Reglas y planes

define
define
define
Si surge un problema que Se puede hacen que la
los empleados no saben establecer una regla comunicacion
como resolver, se puede 0 procedimiento a través de la
referir al siguiente nivel dependiendo de la jerarquia sea més

de la jerarquia repeticion de los problemas eficiente.

la coordinacion horizontal y

l define son fuerzas de tarea permanentes,
define y con frecuencia se utilizan en
Una fuerza de tarea es un comité temporal conjunto con un integrador
define compuesto por de tiempo completo
o representantes de cada unidad
supera los obstaculos entre departamentos y ofrece organizacional afectada por un problema
oportunidades de coordinacion entre los se pude
empleados, a fin de lograr la unidad de esfuerzos y pero
objetivos organizacionales. crear un puesto de
/ tiempo completo 0
permiten a los gerentes y a los trabajadores de linea , , — departamento Unicamente | - ” - A
a través de la organizacién un intercambio son un instrumento de vinculacion horizontal para efectos de utilizar equipos de
de informacion rutinario acerca de problemas, efectivo para aspectos coordinacion. o c‘plrgzicmn 0|
de igual manera oportunidades, actividades o decisiones. temporales. Pt Cunee oo
\ b organizaciones tienen un
i ) 7 ) \ proyecto a gran escala,
Sistemas de informacion verUcaIJ ) : i
: na innovacion importan!
es el contacto directo entre tiene e . u%aa;l?eva l?:;a -
gerentes 0 empleados afectados de nrodlictoe
» por un problema. P '
explicitamente
( . 2\
son alternativas estructurales
; - comg
que pueden mejorar tambien la responsabilidad de un proyecto de innovacion o

cambios, como coordinar disefio, financiamiento y marketing de un producto nuevo.

el flujo de la
informacion. Cada instrumento
permite cuyo objetivo sea
que las personas intercambien respaldar y mejorar la coordinacion existen roles de enlace entre los
informacién horizontal continua departamentos de ingenierfa y
4 entre proyegtgs y limites manufactura,
geograficos.

porque ingenieria debe desarrollar .

otros especialistas de la salud, autores y técnicos para
crear una nueva linea de productos llamada HealthMastery Campaigns

[sitios en linea sobre la salud, como WebMDJ




