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Reporte de lectura 

Teoría organizacional  

La teoría organizacional proporciona las herramientas para analizar y entender de 

qué manera una empresa grande y poderosa se puede acabar y como otras puede 

surgir casi de la noche a la mañana como grandes en la industria, la teoría 

organizacional ayuda a explicar qué sucedió en el pasado, así como lo que podría 

suceder en el futuro, con el fin de administrar las organizaciones en forma más 

efectiva.  

Desafíos actuales 

Algunos de los desafíos más relevantes que actualmente enfrentan son: 

La globalización, la idea de que el mundo es cada vez más pequeño es 

notoriamente cierta en el caso de las organizaciones actuales. Con los rápidos 

avances en la tecnología y las comunicaciones, el tiempo necesario para ejercer 

una influencia en todo el mundo, incluso en los lugares más remotos, se redujo de 

años a sólo segundo 

La competencia ha logrado que la interdependencia global tenga ventajas pero 

también significa que la competencia va en aumento, los clientes quieren precios 

bajos para los bienes y servicios 

La velocidad y capacidad de respuesta, este es un gran desafío que presentan todas 

las organizaciones ya que debe responder con rapidez y decisión a los cambios en 

el entorno, las crisis organizacionales o las expectativas cambiantes de los clientes. 

La diversidad, las organizaciones operan con mayor frecuencia es por eso que los 

clientes cada vez más son más exigentes por lo tanto las organizaciones deben 

operar con mayor frecuencia en el campo global, la fuerza de trabajo así como la 

base de clientes  

¿Qué es una organización? 



Como ya sabemos la administración es aplicable a todo así como a distintas 

organizaciones,  es una colectividad de personas, trabajadores y empleados, 

ligados por determinadas relaciones socioeconómicas condicionadas por el modo 

de producción dominante en una sociedad concreta en la que desarrollan 

actividades. Por otra parte esta colectividad de personas posee objetivos en común  

Importancia de las organizaciones 

La importancia de las organizaciones nos ayudó a entender a la administración que 

para poder trabajar de manera eficiente tendría que haber una buena organización, 

la humanidad fue comprendiendo como debía organizarse para para satisfacer de 

mejor manera sus actividades, por otra parte aprendió de sus éxitos y también de 

sus fracasos y se fue dando cuenta de cómo solucionarlos, conforme fue pasando 

el tiempo surgieron los líderes, quienes se encargaban de guiar las acciones de la 

comunidad. 

Elementos que constituyen a la organización  

La organización está constituida por elementos que son: 

Objetivos  

Los objetivos se dividen 

 Generales: es la obtención de ganancias, prestación de servicios, 

producción de bienes, comercialización entre otros  

 Específicos: es el aumento del capital, capacitación a un cliente, entre otros 

Factores de producción 

Son aquellos factores que interviene en la producción como la tierra, el trabajo y el 

capital 

Dirección  

Es el proceso que se ejerce, para amortizar los objetivos individuales con los de la 

organización 

 



Recursos  

 Materiales: edificios, muebles, útiles e instalaciones  

 Inmateriales: el capital, la marca e imagen  

 Humanos: el grupo humano que ayuda a sostener la organización 


