Nombre del alumno: Raul Eduardo Jiménez Gomez

Nombre del profesor: Myreille Erendira Rodriguez Alfonzo

Materia: Estructuras Organizacionales

Cuatrimestre: 3er. Cuatrimestre

Trabajo: mapa mental



Fomenta el interpretar y traducir las

senales del entorno
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Enfoque estratégico
externo

Cultura adaptable

Cultura burocratica

Categorias de la cultura

Innovacion, creatividad y aceptacion de
riesgo son recompensadas

Cultura de mision

Cultura de clan
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Satisface las necesidades
de los empleados

Expectativas rapidamente
cambiantes del entorno externo

Enfasis en una vision clara

z

del propésito

Alto nivel de

competitividad

Modelan el comportamiento imagindandose y

comunicando un estado futuro deseado

Enfoque primordial en el interés y la
participacion de los miembros de la
organizacion







