
Nombre del alumno: Raúl Eduardo Jiménez Gómez  

 

Nombre del profesor: Mireille Eréndira Rodríguez  

 

Cuadro sinóptico  

 

Materia: estructuras organizacionales  

 

Cuatrimestre: 3er cuatrimestre  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Introducción a las 

organizaciones  

Teoría organizacional   

Desafíos   

Globalización  

Competencia intensa  

Ética y responsabilidad  

Velocidad y capacidad de respuesta  

Lugar de trabajo digital  

Diversidad  

 

Organización  

La idea de que el mundo es cada vez más pequeño 

¿Qué es? 

Importancia  

Propósito  

Elementos  

La secuencia de actividades para adecuar una 

estructura, que permita el logro de los objetivos 

institucionales, nos permite entender el periodo 

de vida de una empresa  

Interdependencia global en crecimiento 

Altos estándares éticos y profesionales 

Responder con rapidez y decisión a los cambios en el entorno, las crisis 

organizacionales o las expectativas cambiantes de los clientes. 

Organizaciones inundadas de tecnologías 

Fuentes de trabajo y  clientes diversas 

Es una colectividad de personas, trabajadores y empleados, ligados por determinadas relaciones 

socioeconómicas condicionadas por el modo de producción imperante en una sociedad concreta. 

Es de gran importancia aunque no la notemos esta desde que nacemos con un registro 

del hospital, o un registro de defunción  

Grupo humano.  

 Recursos.  

Fines y objetivos por alcanzar 

Conseguir el mayor rendimiento posible optimizando todos los 

recursos a la disposición  



 

 

Introducción a las 

organizaciones  

Dimensiones del 

diseño organizacional   

Estructurales 

Entorno de las 

organizaciones   

¿Qué son? 

¿Cuáles son? 

¿Qué son? 

¿Cuáles son? 

Macro ambiente  

Micro ambiente  

¿Qué son? 

¿Cuáles son? 

¿Cuáles son? 

¿Qué son? 

Contextuales  

Etiquetas para describir las características internas de una organización. Crean 

una base para medir y comparar las organizaciones. 

La formalización, especialización, jerarquía de la autoridad, centralización y 

profesionalismo 

Pueden visualizarse como un conjunto de elementos superpuestos subyacentes a 

la estructura y los procesos laborales de una organización. 

El tamaño, tecnología organizacional, entorno, metas y la cultura.  

Son fuerzas que rodean a la empresa, sobre las cuales la misma no puede ejercer ningún 

control 

Proveedores.  

Intermediarios 

 Todos los micro factores que afectan la estrategia, la toma de decisiones y el rendimiento 

empresarial.  

Entorno demográfico, económico, cultural, social, legal, político y tecnológico. 


