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Aplicaciones 

Las redes de área metropolitana tienen muchísimas 

y variadas aplicaciones, las principales son: 

Despliegue de servicios de VoIP (Voz sobre 

Protocolo de Internet), en el ámbito metropolitano, 

permitiendo eliminar las "obsoletas" líneas 

tradicionales de telefonía analógica o RDSI, 

eliminando el gasto corriente de estas líneas. 

Interconexión de redes de área local (LAN). 



 
 

Una Organización Es Un Sistema Diseñado Para Alcanzar Ciertas Metas Y 

Objetivos A Su Vez, Estar Conformados Por Otros Subsistemas Relacionados 

Que Cumplen Funciones Específicas O También Funcionan Mediante Normas 

Establecidas Los Desafíos Que Enfrenta La Organización En La Actualidad  

Las Principales Heterogeneidad Socio-Cultural. En Décadas Pasadas Los 

Cambios En La Estructura (Pirámide) Social Eran Más Bien Limitados, Debido En 

Buena Medida Al Bajo Acceso A La Educación, Especialmente A La Educación 

Superior. Hoy En Nuestro País La Cobertura Es Sobre El 80% En La Población 

Entre 18 Y 25 Años, Con Ello Se Ha Incrementado Progresivamente La Cantidad 

De Profesionales, Extendiendo Los Mandos Medios. Además Del Desarrollo De 

Organizaciones Emergentes. 

La Otra Seria La Capacidad De Aprendizaje la actualización tecnológica. Hoy 

prácticamente se puede llevar la gestión de una organización en el bolsillo. Los 

sistemas informáticos permiten estar al tanto de lo que ocurre en una empresa 

desde un dispositivo móvil. Las telecomunicaciones permiten contactarse en 

directo con personas a miles de kilómetros, generar negocios y abrir 

oportunidades, sin tener que trasladarse. 

La importancia de las organizaciones la importancia es de carácter continuo se 

puede decir que dado que la empresa y sus recursos están sujetos a cambios 

constantes ya sea la expansión nuevos productos etc. Es un medio a través del 

cual establece para lograr objetivos del grupo social ya sea también suministrar los 

métodos para que puedan desempeñar las actividades eficiente con el mínimo de 

esfuerzo 

Los elementos que contribuyen las organizaciones son los  de la producción Son 

aquellos factores que intervienen en la producción. La tierra, el trabajo, y el capital 

Humanos El grupo humano que sostiene la organización. Cursos Materiales. 

Edificios, rodados, muebles y útiles, instalaciones, etc. 

El propósito de una organización  seguir el triunfo de la empresa: el propósito de la 

organización ha de conducir hacia el éxito o el triunfo de la empresa, el cual se 



 
 

puede medir de múltiples formas: maximización del beneficio en una empresa 

privada de capitales, generación de empleo estable en una cooperativa de trabajo 

asociado, inserción de colectivos desfavorecidos en una empresa de inserción, 

etc. 

 

 


