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Cultura.

Para entender que es la cultura organizacional debemos entender el concepto de que es
cultura. La cultura es el conjunto de habitos, normas costumbres, creencias y valores, que
constituyen la forma de vida de un grupo especifico. Cada pais tiene una cultura distinta con

diversos elementos que los distinguen de los demés algunos ejemplos serian:

e Simbolos (banderas)
e Lenguajes (espanol)

¢ Rituales (lucha capoeira)

Asi como los paises las organizaciones también buscan establecer una cultura que los

defina y promueva su filosofia de trabajo.
Cultura organizacional.

Es el conjunto de normas, costumbres, creencias y valores que una organizacion establece
para tener una identidad propia e influir positivamente en sus integrantes. Algunas
organizaciones logran construir una cultura tan fuerte y tan arraigada en sus empleados que
sSu mision, vision y valores son defendidos con firmeza y conviccién por sus integrantes

debido a que influye en su conducta y desempefio.
Cultura organizacional fuerte.

Una estructura organizacional fuerte puede llegar a transmitir un sentido de identidad y
pertenencia, distinguirlos de otras organizaciones, orientar conducta y actitudes hacia los
objetivos, mejora la estabilidad, fomenta la uniéon de sus integrantes y crea un muy buen

ambiente laboral.
Se establece.

Se establece por diversos medios en diferentes organizaciones los cuales pueden ser

historias, rituales, simbolos y lenguajes.

Historias: las organizaciones relatan sus origenes e inicios los esfuerzos que implico
emprender el proyecto, fechas importantes en la trayectoria para consolidarlo e incluso
anécdotas el propésito es crear un sentimiento de arraigo y apreciacion sobre lo que

representa la institucion y sobre lo que ha logrado.



Rituales: son tradiciones que tiene una organizacion para reforzar los valores la unién y el
propésito y van desde lo mas sencillo hasta lo mas significativo pueden llegar a ser como
un evento o la integracién de un empleado nuevo aun evento para reconocer el esfuerzo de

y trayectoria laboral de alguien.

Simbolos: una bandera o monumento nos transportan al lugar de donde pertenece o
representa de esta forma podemos que el logo, colores, uniformes e incluso las

instalaciones buscan distinguir la organizacion de los demas.

Lenguajes las organizaciones pueden llegar a crear términos, palabras o frases para ser
utilizadas por sus integrantes para lograr una forma propia y particular de expresarse y
comunicarse se puede ver claramente en el eslogan de una empresa en el cual en una sola

frase trata de demostrar quienes son que hace y cuales es su propésito.

Podemos concluir que la cultura organizacional brinda al grupo una personalidad propia que
ayuda a promover su imagen internamente y externamente. Esto ayuda generar una sinergia
positiva que les retribuye un ambiente propicio para trabajar. Lo cual ayuda a lograr los

objetivos de la organizacion.



