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Las dimensiones
organizacionales se

La tecnologia El tamafio: . =T La especializacién:
El entorno: organizacional: para la organizacion ATt @ Gl e La formalizacion: es el grado en el que

incluye todos los se refiere a las se puede medir como Se refiere a la las tareas
elementos fuera de los <«———— herramientas, técnicas -«———  un todo o por sus cantidad de —  p organizacionales se

limites de la y acciones empleadas componentes documentacion escrita encuentran

organizacion. para transformar los especificos, como una A en la organizacion. subdivididas en
insumos en productos. planta o division. trabajos separados.
DIMENSIONES
CONTEXTUALES «——— DELDISENO ————p ESTRUCTURALES
ORGANIZACIONAL

La centralizacion:
se refiere al nivel

L Itura d jerarquico que tiene la
a cultura de una

Lo Las metas y la autoridad para tomar
organizacion: estrategia: una decision.
es el conjunto R . a
de una organizacién La jerarquia de la
subyacente de valores, . P A
creencias definen el propsito y autoridad:
ST écnicas ; e
entendimientos y e te Y aesilee quien &
competitivas que la reporta a quién y el
normas clave ) )
compartidos por los diferencian de otras tramo de control para
empleados organizaciones. Son once dimensiones cada gerente. Las razones de
contextuales y El profesionalismo: personal:
estructurales, es el nivel de se refieren a la
analizadas educacion formaly ——p distribucion de
dependientes entre si. capacitacion de los personas entre las
empleados. diversas funciones y

departamentos.
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