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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Sdnchez Moreno Alondra
Jacqueline

Nombre del profesor: Rodriguez Alfonzo
Myreille Eréndira

Nombre del frabajo: Caso prdctico
Materia: Estructuras organizacionales
Grado: 3er cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de julio de 2020.
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