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estructuras organizacionales

define

[Tamaﬁo y ciclo de vida de las organizacionesJ

extiende:

Estrategias de control organizacional

Tamafio de I3 organizacion

(Caracten’sticas organizacionales durante el ciclo de vida]

Ciclo de vida de la organizacion

(Para’metros para medir el tamafio de la organizacién]

Control de clan

El control de clan es el uso de caracteristicas

como valores compartidos,

compromiso, tradiciones y creencias,

para controlar ¢l comportamiento
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Control de mercado

El control de mercado ocurre cuando a competencia

de precios se utiiza para evaluar los
resultados y la productividad
de una organizacion

La autoridad carismatica se 75
basa en la devocion al caracter ejemplar o
al heroismo de una persona

Control burocratico
El control burocratico es el uso de reglas, politicas,
jerarquias de autoridad, documentacion
estrita, estandarizacion y otros mecanismos




