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Nombre del alumno: Ximena Yelitza Reyes Gutiérrez 
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Nombre del trabajo: Inserción social y funcional 

Materia: Gestión del trabajador social 
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INSERCIÓN SOCIAL Y 

FUNCIONAL 

ACOMPAÑAMIENTO 

A LA INSERCIÓN 

LABORAL 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

CORPORATIVA 

LA GESTIÓN DE LA 

DIVERSIDAD 

PUEDE HACERSE DE MANERA INDIVIDUAL O CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE UN PROFESIONAL. ESTO ÚLTIMO 
AUMENTO LAS ROBABILIDADES DE CONSEGUIR RESULTADOS 
DURADEROS. 

CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL ENTORNO NATURAL Y SOCIAL, Y 
VELAR PORQUE LA ACTUACIÓN INTERNA Y EXTERNA DE LA 
PROPIA EMPRESA SE PRODUZCA EN TÉRMINOS ÉTICOS, DE 
JUSTICIA SOSTENIBILIDAD, TRANSPARENCIA O EQUIDAD. 

UNA ORGANIZACIÓN QUE CUENTA EN SU PLANTILLA CON TRABAJADORES DE 
CARACTERÍSTICAS Y CAPACIDADES DIFERENTES TENDRÁ MAYOR FACILIDAD 
PARA GENERAR NUEVAS IDEAS, SOLUCIONES, RAZONAMIENTOS, PUNTOS DE 
VISTA. LOGRARÁN UNA MAYOR COMPETITIVIDAD EN EL MERCADO 

 

 

 


