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INTRODUCCION

En este ensayo hablaremos que son la organizaciones, tanto como su apoyo de
trabajo, a como se debe de llevar a cabo.

Ya que las organizaciones es un reflejo de la comunidad. Una sociedad es un grupo
humano heterogéneo y plural. Lo mismo sucede con las organizaciones que la
integran que tiene propdésitos que por el cual se tiene que llevar acabo ya que en las
organizaciones sociales todas tienen u fin en comun.

Entonces la organizacion es un conjunto de personas que interactiuan entre si apara
alcanzar un fin en comun.



La Organizacion

Una organizacion es un grupo de personas que pueden interactuar con
demasiados enfoques principalmente tienen que tener un buen fin en comun para que
la organizacion mache perfectamente bien. Ya que son grupos de agentes
responsables que tienen que tener relaciones sociales con el fin de obtener la meta
deseada o los objetivos planteados dentro de la organizacion. Ademas la organizacion
tiene que cumplir con ciertas caracteristicas para que todo marche muy bien.

Ponce (2005) argumenta:

Organizacion es la estructura de las relaciones que deben existir entre las
funciones, niveles y actividades de los elementos materiales y humanos de un
organismo social, con el fin de lograr su maxima eficiencia dentro de los planes
y objetivos senalados, organizacion es un término que se utiliza en diferentes
sentidos y campos como para referirnos a las actividades que va a realizar un
grupo de personas. Organizacion es agrupar y ordenar las actividades
necesarias para alcanzar los fines establecidos creando unidades
administrativas, asignando en su caso funciones, autoridad, responsabilidad y
jerarquia y estableciendo las relaciones que entre dichas entidades debe
existir. Una organizacion es un grupo de personas que interactian entre si, en
virtud de que mantienen determinadas relaciones sociales con el fin de obtener
ciertos objetivos. También puede definirse en un sentido mas estrecho como
cualquier institucion en una sociedad que trabaja para socializar en grupos.
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Es entonces la organizacion un grupo de personas que tiene que interactuar
con la sociedad porque en primer lugar una organizacion tiene que tener cierto objetivo
que cumplir y esos objetivos precisamente se tienen que llevar acabo para alcanzar la
meta deseada. Por otro lado habla sobre la estructura organizacional es la distribucion
de las personas de diferentes lineas, ademas es la serie de ciertas actividades a
desempenarse. Es por eso que la estructura organizacional tiene que ver mucho con
la organizacion ya que las dos trabajan para un bien en comun y que ambas se
socializan con grupos de personas. Rodriguez (2005) senala:



CONCLUSION

Llegue a la conclusion como trabajadora social que la organizacion es un conjunto de
personas o una sociedad mas bien, que tienen fines en comun. Por un parte dice que
la organizacion social tiene propésitos por el cual tienen que llegar a una meta.

Es por eso que es necesario conocer todo lo que abarca lo que es la organizacion y
tomar en cuenta que nosotros debemos de saber todo lo que incluye en lo que es por
ejemplo los tipos de organizacion social.



