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BÁSICOS 

AVANZADOS 

DE 

RECURSOS 

PLANIFICACIÓN 

INTERLOCUCIÓN 

EVALUACIÓN 

PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE 
TOMAN DECISIONES QUE 
PERMITEN ESTABLECER 
OBJETIVOS Y LA MANERA DE 
ALCANZARLOS 

TODO LO QUE SUPONGA 
HINTERACCIÓN HACIA DENTRO 
O FUERA DE DICHA 
ORGANIZACIÓN 

PROCESO EN EL QUE SE 
DESARROLLA DE MANERA 
PERMANENTE EN LAS 
ORGANIZACIONES O SISTEMAS 
DEL ENTORNO 

OBTENER DESCRIPCIONES, 
ANÁLISIS Y VALORACIONES 
QUE PERMITAN ENCARAR 
UN NUEVO CICLO DE 
ACTUACIÓN. 

HUMANOS 

ECONÓMICOS 

INFORMACIÓN 

PROCESO DE GESTIÓN 
MEDIANTE EL CUAL SE 
PRETENDE CONTAR EN TODO 
MOMENTO CON LAS PERSONAS 
ADECUADAS. 

ENCOMENDAR A ALGUIEN QUE PRESTE 
ESPECIAL ATENCIÓN A UNO DE LOS 
RECURSOS Y QUE ADOPTE UN PUNTO DE 
VISTA EN EL CUAL PASA A SER CENTRAL TODO 
LO QUE TIENE QUE VER CON ESTE RECURSO 

APROVECHAR LA INFORMACIÓN QUE SE TIENE DE UN CONTRATO, PARA 
BENEFICIAR A TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS, GARANTIZANDO LA 
RENOVACIÓN DE CONTRATOS. 

APRENDIZAJE 

ESTRUCTURACIÓN 

IINTERCAMBIOS 

ACTIVIDADES DESTINADAS AL ESTABLECIMIENTO Y LA MEJORA DE LAS 
INTERACCIONES O RELACIONES PERSPECTIVAS EN GESTIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES ENTRE UNA ORGANIZACIÓN O SISTEMA Y SU ENTORNO 

DISEÑO, LA MEJORA Y LA EVALUACIÓN. INTENTA FLUIR EN LA 
ESTRUCTURACIÓN PARTIENDO DE LOS RESULTADOS QUE SE OBTIENEN DEL 
ANÁLISIS. 

CONJUNTO DE CAMBIOS QUE AFECTA A SUS DIMENSIONES EMOCIONALES, 
COGNOSCITIVAS Y CULTURALES. 
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