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Gestión 
social 

 Concepto, fundamentos, 

características  

Es el  proceso completo 
de acciones y toma de 
decisiones que hay que 
recorrer 

 Desde el abordaje de  
          un  problema 
 
  su estudio  
 
 y comprensión 

 El objeto 

 general  

 Es conseguir el 
pleno desarrollo 
 
 

 Contribuir al más 
amplio bienestar 
social 

  

de las personas 
en su ámbito 
social  Para realizar  

 la gestión 
social 

debe de 
tomarse 
siempre en 
cuenta  

Aplicación 
    de principios 
 
  
 
e instrumentos  

La focalización 
 
 la eficiencia 
 
modelos de 
    optimización  

El Universalismo  
Impacto, 
 Eficiencia 

 Importancia de 

la Gestión Social  

  
  

se desprende de ella 
por ser considerada 
como un acto político 
de autonomía 

 que parte de las 
necesidades 

 
 utopías  
 
 experiencias de los 

grupos sociales 
subordinados 

en búsqueda 

de una nueva 
hegemonía, 
que produzca 
cambios 
sociales 

 4 componentes 
básicos  

 Concertación 
      política Conciencia  
 
 Social Responsable 
 
 Intervención Social  
 
 Efectiva Beneficio  
      de la Sociedad 

La Autogestión  
trabajo que 
realizan los  
miembros de 
la comunidad, 
 como 
producto de la 
 participación 
social   
 Participación de la 

Gestión Social 

 Organización Social 
 
 

 
 
  Participación Social  

Se denomina como 
grupo relativamente 
permanente de  
personas 

Es la estimulación 
mutua, de carácter 
agradable 

Cuyo propósito  

Se basa en la  
idea de que una 
persona es parte 
de algo  

por lo tanto juega un 
papel en el proceso  
que está viviendo 

Lo cual implica 

Una distribución 
equitativa de 
oportunidades e 
igualdades 

La democracia 
Participativa  

 Capacidad  de decidir 

sobre los principales 
asuntos públicos  



Tipos de Gestión 
Social existentes  

 Gestión Política 
 
 

 
 
 
 Gestión Industrial 
 
 
 
 
 Gestión de Recursos 

Humanos 
 
 

 
 
 
 Gestión Ambiental 

 
 

Corresponde a las tareas 
desarrolladas en el ámbito de 
los fenómenos económicos y 
sociales de la realidad  

Que permiten 

La formulación de 
políticas tendientes a 
incidir en la dirección y 
 el ritmo de las 
transformaciones 

Es un término 
 utilizado para 
describir el 
 conjunto  

 de técnicas  
 
 
  La experiencia de la 

organización 
 

 planificación, dirección 
  
 y control eficientes de 

las operaciones  

Surgió  
finales del 
siglo XIX 

Gracias al ingeniero 
estadounidense 
Frederick Taylor 

Estrategia empresarial que 
subraya la importancia de 
 la relación individual 

frente a las 
relaciones 
colectivas  

 entre gestores o 
directivos  
 

  trabajadores 

El objetivo 

fomentar una relación 
de cooperación entre 
los directivos y los 
trabajadores 

conjunto de acciones 
encaminadas  

 al uso 
 

 conservación  
 
 aprovechamiento 

ordenado de los 
recursos naturales 



  Gestión Forestal 
 
 
 
 
 
 
 
   

Es un sistema de 
intervención en los 
bosques, también 
denominado ordenación 
forestal u ordenación de 
montes 

objetivo 

proteger la base biológica sin 
olvidar la producción forestal, 
en especial la obtención de 
madera 

diversas actividades 
relacionadas  

 La planificación 
 

  La explotación 
  
  La supervisión 

Gestión forestal 
sostenible 

• Cubre todo el espectro 
de los objetivos 
relacionados con el 
bosque 
 
 
 

•  implica   la gestión del 
patrimonio forestal  

 desde su conservación 
 

 
  hasta su explotación 

para satisfacer 
los objetivos  

 Económicos 
 
  sociales  
 
 ambientales  

Gestión Pública 

Es parte del 
proceso 
administrativo  
del Estado 

con el propósito de llevar a 
cabo los objetivos de la 
política  económica  y social 

así como  

 Los programas 
concretos  
 

  la prestación de los 
servicios públicos 
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