sEUDS

[FasionN ror EDUCAR ]
Nombre de la alumna:

Nancy Karina Gordillo Méndez

Nombre del profesor:
Lic.Likza Hally Roblero Mufioz

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico

Materia: Gestion del trabagjo social

Grado: 92 Cuatrimestre

" Va4
Grupo: “A

Frontera Comalapa, Chiapas a 5 de julio del 2020







- - ™~
Es el broceso completo v Desde el abordaje de v’ Es conseguir el
Concepto, fundamentos| 4., acgones y tomapde un problema . pleno desarrollo
caracteristicas decisiones que hay que = v suestudio Eé::::70'<
recorrer g v’ Contribuir al mas
v’y comprensién amplio bienestar
. .
c que parte de las ,~ social
necesidades de una nueva
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grupos sociales sociales
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v’ Organizacién Social

Participacion de la
Gestion Social

v’ Participacion Social

Se denomina como

grupo relativamente === Cuyo propdsito

permanente de
personas

Es la estimulacion
mutua, de caracter

agradable

4 componentes
bdsicos

de las personas
en su dmbito

; . debe de
social  pgrg realiza
L tomarse <
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social cuenta

v'El Universalismo
v'Impacto,
Eficiencia
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de principios
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v'La focalizacidr

v’ |a eficiencia

v Concertacion
politica Conciencia

v’ Social Responsable
v' Intervencién Social

v’ Efectiva Beneficio
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Una distribucion

v e instrumentos
\ <

v'modelos de
optimizacion
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[trabajo que
realizan los
miembros de
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como
producto de la
participacion
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La Autogestion
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Se basaen la
idea de que una
persona es parte
de aleo

por lo tanto juega un
papel en el proceso
gue esta viviendo

La democracia | Capacidad de decidir

equitativa de e e .
Participativa

oportunidades e
igualdades

Lo cual implic sobre los principales

asuntos publicos



Tipos de Gestion
Social existentes

los fendmenos econdmicos y

Corresponde a las tareas
.. L. desarrolladas en el ambito de
v’ Gestion Politica
sociales de la realidad

T

v" de técnicas
Es un término
y » . utilizado para<
Gestion Industrial describir el v Laexperienciade la
conjunto organizacion
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Estrategia empresarial que | frente alas
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Humanos la relacién individual colectivas
~
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. . v
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v' aprovechamiento
ordenado de los
\ recursos naturales
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v
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La formulacién de
politicas tendientes a
incidir en la direccién y
el ritmo de las
transformaciones

planificacién, direcciéon Gracias al ingeniero

oz finales del :
Surgio . estadounidense

y control eficientes de siglo XIX Frederick Taylor
las operaciones

entre gestores o fomentar una relacion

directivos | obieti de cooperacion entre

A los directivos y los
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Es un sistema de

intervencién en los

bosques, también

denominado ordenacion

forestal u ordenacién de
\montes

Gestion Forestal=%,

* Cubre todo el espectro
de los objetivos
relacionados con el

Gestion forestal bosque

sostenible '<

* implica la gestion del
patrimonio forestal
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Es parte del
Gestion Publica€ proceso
- administrativo
del Estado
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con el propésito de llevar a
cabo los objetivos de la
politica econdmica y social

s i . v
proteger la base bioldgica sin
L. olvidar la produccion forestal, diversas actividades y
objetivo en especial la obtencion de relacionadas
madera
v

v" desde su conservacion

v" hasta su explotacién

v" Econdmicos

para satisfacer

los objetivos v’ sociales

v'  ambientales v"  Los programas
< concretos

» asicomo | , la prestacidn de los
servicios publicos
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La planificacidn
La explotacion
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