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CONCLUSION

Sabemos que ser un trabajador o trabajadora social es un reto muy
importante, ahora bien un gestor social que apoya a la comunidad
implementando proyectos que ayuden a | a misma, como también
tener e cuenta que los talleres son muy importantes, ya sea de
valores, bullying agua potable, entre otras, que como se ha dicho
ayude a la comunidad, ayuden a identificar los mismos problemas
entre ellos, que tengan una buena comunicacion y se ayuden entre
ellos mismos. Un gestor no solamente hace proyectos para beneficiar
a la comunidad, sino que también es un motivador para que la

comunidad sea estable.
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