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El proceso completo de acciones y
toma de decisiones que hay querer
correr, desde el abordaje de un
problema, su estudio y comprension,

p—

Los niveles sectoriales

—
Debe de tomarse siempre en
cuenta la aplicaciéon de principios
e instrumentos que seran de gran

—

mantener sin perjuicio de su productividad

CONCEPTO, L o TOMA como los espaciales, PARA i€ se
EUNDAMENTOS hasta el disefio y 9peraC|On de con el fin de integrar REALIZARLA apoyo pues Contrlbl.”ranaque sea
' _—apropuestas en la realidad. Proceso EN - - : - : PO,
CARACTERISTICAS o dizaie co CUENTA  |una vision nacional y  ADECUADAMENTE |responsable de la identificacion
que implica un aprendizaje conjunto regional y de ser concreta de los beneficiarios, asf
y continuo para los grupos sociales, posible micro regional como del logro de los fines de los
que les permite incidir en los — programas y proyectos.
procesos de la toma de decisiones — _
dentro de la dimensién politica. Capacidad organizativa
— de los actores sociales,
_ — donde la participacion
— e Concertacion politica Cuenta con una social es un factor
Considerada como un acto politico « Conciencia Social conciencia renovada esencial con lo cual se
MPORTANCIA de au_':jondomla, que parte de las CUATRO Responsable EL GESTOR lo cual lo r_]ac_e_capaz AUTOGESTION —d podra contri_buir a que los
: necesidades, utopias Y COMPONENTES —de Intervencion Social SOCIAL de act_uar individual y actores sociales sean por
DE LA GESTION —=experiencias de los grupos sociales BASICOS Efectiva colectivamente a si  mismos  quienes
SOCIAL subordinados, en busqueda de una e Beneficio de la favor del bienestar resuelvan sus problemas
nueva hegemonia, que produzca Sociedad colectivo. y satisfagan sus
[cambios sociales — = necesidades.
— La capacidad real de la T C " ientad
— Un grupo relativamente mayoria de los o | (];)nsu (cj)r-asesor- orientador
permanente de personas, cuyo DEMOCRACIA _ ]ciudadanos de decidir ° I;10rmad Ord N
propésito es la estimulacion PARTICIPATIVA |sobre los principales * Plrgx;?i?:azz)re serviclos
e [ )
) mutua, de caracter agradable, asuntos publicos de la . | tigad
ORGANIZACION_] les sera de gran apoyo pues si nacion Roles que cumple . g\égfo:rga or
SOCIAL estan organizados y realizan sus _ el profesional en el e Administrador
actividades con responsabilidad Uno de los grandes retos de la ~ ambito comunitario |/ Ejecutor de programas
y por la via adecuada podran GERENCIA gerencia social es lograr fomentar proyectos y/o actividad;as
) siempre lograr la satisfaccion de SOCIAL —9 Una sociedad protagdnica cuya e Evaluador
PARTICIPACION sus necesidades base sea la participacién de la : "
DE LA GESTION =< - > i Animador, facilitador
SOCIAL — :omumdad organizada movilizador de procesos
Se basa en la idea de que una TE_ & historia del Trabai ol _ — sociales
persona es parte de algo y por lo nia | ']f‘to”a el Trabajo Socia El papel principal del Gestor social como
PARTICIPACION tanto juega un papel en el SgEGUN s€ .elme_n Atfes r_non;en?ols trabajador social debe entregar a la
_Jproceso que esta viviendo; lo EZEQUIEL esenciales. §|stenC|a ocial, comunidad las herramientas suficientes en
SOCIAL L i i —Servicio Social y Trabajo ROL DEL .
cual implica una distribucion ANDER EGG Social: definiend te Gl GESTOR SOCIAL ] los miembros de ellas demostrando la
equitativa de oportunidades e Og'a’ Ie mn;n 0 esde uitimo integracion, destrezas y habilidades con la
igualdades entre las personas sobre  'a asi € una que cada individuo de la comunidad pueda
ﬂ/olucradas [concepcion operativa. Jesolver sus problemas vy dificultades.
- Es parte del proceso administrativo de Estado, con el o o
Corresponde a las tareas desarrolladas GESTION  |proposito de llevar a cabo los objetivos de la politica ~ |En México la Gestion Publica se queda
— en el ambito de los fenémenos PUBLICA —j€condmicay social, asi como los programas concretos _Jcorta para cubrir las necesidades
GESTION |economicos y sociales de la realidad y la prestacion de los servicios publicos, reasignando ~ |existentes en nuestra sociedad, puesto
POLITICA T)que permiten la formulacién de politicas recursos entre los distintos grupos sociales aue no se tienen definidos los obietivos
tendientes a incidir en la direccion y el —
ritmo de las transformaciones. e La primera se refiere a la creacion de las — _ L, o
— denominadas lineas de responsabilidad, * Uno consiste en la creacion de politicas
- - que de modo habitual se reflejan en los basicas generales en torno a la prodyccmn,
Un término utilizado para organigramas de las empresas que ventas, compra de equipos, materiales y
describir el conjunto de especifican quiénes son los directivos de SPECTOS materias primas y la contabilidad.
GESTION técnicas y la experiencia de la la empresa ASPECT —e El segundo aspecto fundamental tiene que
Y e iz FUNDAMENTALES Sy -
INDUSTRIAL ] Organizacion,  planificacion, FACETAS =g 5 sequnda faceta esencial se refiere a la ver con la aplicacion de politicas.
direccion y control eficientes creacion y desarrollo de una plantilla de e El tercero esta relacionado con la creacion
de las operaciones de los ejecutivos dotados de wuna alta de pautas de trabajo uniformes en todos los
mismos. TRy departamentos.
TIPOS DE - _ cualificacion _ . dep
< — - . .
GESTION La estrategia empresarial que subraya la * El compromiso de los trabajadores [Cubre todo el espectro de los
SOCIAL importancia de la relacién individual frente a las con los objetivos empresariales. bieti lacionad |
; . . . GRHIMPLICA [o E q lari funcion de | objetivos relacionados con e
GESTION DE [relaciones colectivas entre gestores o directivos y pago de salarios en funcion de la b L
. o Iy TOMAR UNA - : osque, desde su conservacion
RECURSOS <dtrabajadores. El objetivo es fomentar una relacion de — productividad de cada trabajador. hasta su explotacién, y suele
HUMANOS cooperacion entre los directivos y los trabajadores SERIE DE e Un trato justo a éstos, aspectos incluir obieti ol ,I E
. . . MEDIDAS . L Incluir objetivos multiples. Entre
para evitar los frecuentes enfrentamientos derivados relativos a la organizacion de la i
A . iy . GESTION ellos pueden contarse la
de una relacion jerarquica tradicional. actividad como la produccion, el - lotacié d d |
- — marketing y las ventas FORESTAL Tjexplotacion de madera, “a
— _ _ _ — ' SOSTENIBLE |recoleccion de frutos, setas y
Corresponde a un conjunto de acciones Es un sistema de intervencion en los bosques, plantas medicinales, la captura
encaminadas al uso, conservacion o también denominado ordenacién forestal u de animales, la conservacion del
aprovechamiento ordenado de los recursos ordenacion de montes, cuyo fin es alcanzar suelo y el agua, la conservacion
GESTION | haturales y del medio ambiente en general. objetivos  predeterminados; ésta tiene como de la biodiversidad y los fines
AMBIENTAL-‘ Implica la conservacion de especies  GEsTION finalidad proteger la base bioldgica sin olvidar la r_ecreativosvpaisail'sticos.
- amenazadas, el aprovechamiento  -oresTAL ~Jproduccion forestal, en especial la obtencion de
cinegetico, el aprovechamiento piscicola, la madera. Esta produccion suele basarse en la
ordenacion forestal, la gestion industrial e explotacion sostenible, el flujo regular y continuado
_incluso, la gestion domestica de produccion que el bosque en cuestion puede
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