
LUPITA RECINOS 1 

 

 

 

NOMBRE DE ALUMNO: 

Guadalupe Liseth Vázquez Recinos  

NOMBRE DEL PROFESOR:  

Lic. Likza Hally Roblero Muñoz  

NOMBRE DEL TRABAJO:  

Cuadro sinóptico: Gestión Social 

MATERIA:   

Gestión del Trabajo Social 

GRADO:    

9no Cuatrimestre   

GRUPO:  

“A” Trabajo Social Y Gestión Comunitaria 

 
 

Frontera Comalapa, Chiapas a 05 de julio del 2020. 

 

 



LUPITA RECINOS 2 

 

 CONCEPTO, 

FUNDAMENTOS, 

CARACTERÍSTICAS 

El proceso completo de acciones y 

toma de decisiones que hay querer 

correr, desde el abordaje de un 

problema, su estudio y comprensión, 

hasta el diseño y operación de 

propuestas en la realidad. Proceso 

que implica un aprendizaje conjunto 

y continuo para los grupos sociales, 

que les permite incidir en los 

procesos de la toma de decisiones 

dentro de la dimensión política. 

TOMA 

EN 

CUENTA 

Los niveles sectoriales 

como los espaciales, 

con el fin de integrar 

una visión nacional y 

regional y de ser 

posible micro regional 

PARA 

REALIZARLA 

ADECUADAMENTE 

Debe de tomarse siempre en 

cuenta la aplicación de principios 

e instrumentos que serán de gran 

apoyo pues contribuirán a que sea 

responsable de la identificación 

concreta de los beneficiarios, así 

como del logro de los fines de los 

programas y proyectos. 

IMPORTANCIA 

DE LA GESTIÓN 

SOCIAL 

 

Considerada como un acto político 

de autonomía, que parte de las 

necesidades, utopías y 

experiencias de los grupos sociales 

subordinados, en búsqueda de una 

nueva hegemonía, que produzca 

cambios sociales 

CUATRO 

COMPONENTES 

BÁSICOS 

• Concertación política 

• Conciencia Social 

Responsable 

• Intervención Social 

Efectiva 

• Beneficio de la 

Sociedad 

EL GESTOR 

SOCIAL 

Cuenta con una 

conciencia renovada 

lo cual lo hace capaz 

de actuar individual y 

colectivamente a 

favor del bienestar 

colectivo. 

AUTOGESTIÓN  

Capacidad organizativa 

de los actores sociales, 

donde la participación 

social es un factor 

esencial con lo cual se 

podrá contribuir a que los 

actores sociales sean por 

sí mismos quienes 

resuelvan sus problemas 

y satisfagan sus 

necesidades. 

PARTICIPACIÓN 

DE LA GESTIÓN 

SOCIAL 

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

Un grupo relativamente 

permanente de personas, cuyo 

propósito es la estimulación 

mutua, de carácter agradable, 

les será de gran apoyo pues si 

están organizados y realizan sus 

actividades con responsabilidad 

y por la vía adecuada podrán 

siempre lograr la satisfacción de 

sus necesidades 

PARTICIPACIÓN 

SOCIAL 

Se basa en la idea de que una 

persona es parte de algo y por lo 

tanto juega un papel en el 

proceso que está viviendo; lo 

cual implica una distribución 

equitativa de oportunidades e 

igualdades entre las personas 

involucradas 

DEMOCRACIA 

PARTICIPATIVA 

La capacidad real de la 

mayoría de los 

ciudadanos de decidir 

sobre los principales 

asuntos públicos de la 

nación 

SEGÚN 

EZEQUIEL 

ANDER EGG 

En la historia del Trabajo Social 

se definen tres momentos 

esenciales: Asistencia Social, 

Servicio Social y Trabajo 

Social; definiendo este último 

sobre la base de una 

concepción operativa. 

GERENCIA 

SOCIAL  

Uno de los grandes retos de la 

gerencia social es lograr fomentar 

una sociedad protagónica cuya 

base sea la participación de la 

comunidad organizada 

ROL DEL 

GESTOR SOCIAL 

El papel principal del Gestor social como 

trabajador social debe entregar a la 

comunidad las herramientas suficientes en 

los miembros de ellas demostrando la 

integración, destrezas y habilidades con la 

que cada individuo de la comunidad pueda 

resolver sus problemas y dificultades.  

Roles que cumple 

el profesional en el 

ámbito comunitario 

• Consultor-asesor- orientador  

• Informador 

• Proveedor de servicios 

• Planificador 

• Investigador  

• Gestor  

• Administrador  

• Ejecutor de programas, 
proyectos y/o actividades  

• Evaluador  

• Animador, facilitador 
movilizador de procesos 
sociales 

TIPOS DE 

GESTIÓN 

SOCIAL 

GESTIÓN 

POLÍTICA 

Corresponde a las tareas desarrolladas 

en el ámbito de los fenómenos 

económicos y sociales de la realidad 

que permiten la formulación de políticas 

tendientes a incidir en la dirección y el 

ritmo de las transformaciones. 

GESTIÓN 

INDUSTRIAL 

Un término utilizado para 

describir el conjunto de 

técnicas y la experiencia de la 

organización, planificación, 

dirección y control eficientes 

de las operaciones de los 

mismos. 

FACETAS  

• La primera se refiere a la creación de las 

denominadas líneas de responsabilidad, 

que de modo habitual se reflejan en los 

organigramas de las empresas que 

especifican quiénes son los directivos de 

la empresa 

• La segunda faceta esencial se refiere a la 

creación y desarrollo de una plantilla de 

ejecutivos dotados de una alta 

cualificación 

ASPECTOS 

FUNDAMENTALES 

• Uno consiste en la creación de políticas 

básicas generales en torno a la producción, 

ventas, compra de equipos, materiales y 

materias primas y la contabilidad. 

• El segundo aspecto fundamental tiene que 

ver con la aplicación de políticas. 

• El tercero está relacionado con la creación 

de pautas de trabajo uniformes en todos los 

departamentos.  

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

La estrategia empresarial que subraya la 

importancia de la relación individual frente a las 

relaciones colectivas entre gestores o directivos y 

trabajadores. El objetivo es fomentar una relación de 

cooperación entre los directivos y los trabajadores 

para evitar los frecuentes enfrentamientos derivados 

de una relación jerárquica tradicional. 

GRH IMPLICA 

TOMAR UNA 

SERIE DE 

MEDIDAS 

• El compromiso de los trabajadores 

con los objetivos empresariales. 

• El pago de salarios en función de la 

productividad de cada trabajador. 

• Un trato justo a éstos, aspectos 

relativos a la organización de la 

actividad como la producción, el 

marketing y las ventas. 

GESTIÓN 

AMBIENTAL 

Corresponde a un conjunto de acciones 

encaminadas al uso, conservación o 

aprovechamiento ordenado de los recursos 

naturales y del medio ambiente en general. 

Implica la conservación de especies 

amenazadas, el aprovechamiento 

cinegético, el aprovechamiento piscícola, la 

ordenación forestal, la gestión industrial e 

incluso, la gestión doméstica 

GESTIÓN 

FORESTAL 

Es un sistema de intervención en los bosques, 

también denominado ordenación forestal u 

ordenación de montes, cuyo fin es alcanzar 

objetivos predeterminados; ésta tiene como 

finalidad proteger la base biológica sin olvidar la 

producción forestal, en especial la obtención de 

madera. Esta producción suele basarse en la 

explotación sostenible, el flujo regular y continuado 

de producción que el bosque en cuestión puede 

mantener sin perjuicio de su productividad 

GESTIÓN 

FORESTAL 

SOSTENIBLE 

Cubre todo el espectro de los 

objetivos relacionados con el 

bosque, desde su conservación 

hasta su explotación, y suele 

incluir objetivos múltiples. Entre 

ellos pueden contarse la 

explotación de madera, la 

recolección de frutos, setas y 

plantas medicinales, la captura 

de animales, la conservación del 

suelo y el agua, la conservación 

de la biodiversidad y los fines 

recreativos y paisajísticos. 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

Es parte del proceso administrativo de Estado, con el 

propósito de llevar a cabo los objetivos de la política 

económica y social, así como los programas concretos 

y la prestación de los servicios públicos, reasignando 

recursos entre los distintos grupos sociales 

En México la Gestión Pública se queda 

corta para cubrir las necesidades 

existentes en nuestra sociedad, puesto 

que no se tienen definidos los objetivos 


