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 IMPORTANCIA 
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 AUTOGESTIÓN 

 

 

  

es importante ya que 
todos como ciudadanos 
miembros de este país 
en 

en algún momento 
debemos de participar en 
procesos, y participar en 
el planteamiento 
ejecución y 
cumplimiento 

el uso racional de los 
recursos, la satisfacción 
de las necesidades 
materiales e 
inmateriales 

preservando el medio 
ambiente y el respeto a 
los derechos humanos 

Se entiende por gestión 
social, el proceso 
completo de acciones y 
toma de decisiones que 
hay querer correr 

desde el abordaje de un 
problema, su estudio y 
comprensión, hasta el 
diseño y operación de 
propuestas 

Proceso que implica un 
aprendizaje conjunto y 
continuo para los 
grupos sociales 

que les permite 
incidir en los 
procesos de la 
toma de 
decisiones 

es un proceso complejo 
que implica un conjunto 
de funciones 
administrativas que 
orientan 

configuran y potencian 
acciones concretas que 
pretenden la dignificación 
de la vida 

 

Una adecuada gestión 
deberá de tomar en 
cuenta tanto los 
niveles sectoriales 
como los espaciales 

con el fin de integrar 
una visión nacional y 
regional y de ser 
posible micro regional 

se desprende de ella 
por ser considerada 
como un acto político 
de autonomía que 
parte de la 
necesidades 

utopías y experiencias 
de los grupos sociales 
subordinados, en 
búsqueda de una 
nueva hegemonía que 
produzcan cambios 

la gestión social, es un 
medio para hacerle 
frente a los grandes 
problemas emergentes 
de la modernidad 

El gestor social, cuenta con 
una conciencia renovada lo 
cual lo hace capaz de actuar 
individual y colectivamente a 
favor del bienestar colectivo 

El proceso de autogestión 
lo vemos como el trabajo 
que realizan los miembros 
de la comunidad 

como producto de la 
participación social de los 
miembros involucrados, 
con la idea de superación 

cambios y mejoras del 
grupo o comunidad en la 
cual se desenvuelven 

Autogestión: como 
“Capacidad organizativa 
de los actores sociales 

donde la 
participación social 
es un factor esencial 

con lo cual se podrá 
contribuir a que los 
actores sociales 

sean por sí mismos 
quienes resuelvan 
sus problemas y 
satisfagan sus 
necesidades. 
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cual se denomina como 
un grupo relativamente 
permanente de personas, 
cuyo propósito es la 
estimulación mutua, 

De carácter agradable, les 
será de gran apoyo pues si 
están organizados y 
realizan sus actividades 
con responsabilidad 

y por la vía adecuada 
podrán siempre lograr la 
satisfacción de sus 
necesidades 

la labor del trabajador 
social es la de generar y 
propiciar en los miembros 
de un grupo o una 
comunidad un proceso 
dAutogestión Se basa 

lo cual implica una 
distribución 
equitativa de 
oportunidades 

e igualdades entre 
las personas 
involucradas 

la labor del trabajador social 
es la de generar y propiciar 
en los miembros de un grupo 
o una comunidad un proceso 
de Autogestión 

Democracia participativa. 
se refiere a la capacidad 
real de la mayoría de los 
ciudadanos  

de decidir sobre los 
principales asuntos 
públicos de la nación 

 Según Ander egg en la 
historia del Trabajo Social 
se definen tres momentos 
esenciales: 

Asistencia Social, 
Servicio Social y 
Trabajo Social 

El Trabajo Social tiene una 
función de 
concientización, 
movilización 

y organización del pueblo 
para que en un proceso de 
formación de lauto 
desarrollo, individuos, 
grupos 

y comunidades realizando 
proyectos de trabajo 
social, insertacríticamente 

y actuando en sus propias 
organizaciones, participen 
activamente en la 
realización de un proyecto 
político 

Rol del gestor social: 
Principales papeles que 
debe desarrollar el gestor 
social 

en búsqueda de mayor 
integración con la 
comunidad 

El papel principal del 
Gestor social como 
trabajador social debe 
entregar a la comunidad 

las herramientas 
suficientes en los 
miembros de ellas 
demostrando  

la integración, 
destrezas y 
habilidades 
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                                GESTIÓN GESTIÓN 

                              AMBIENTAL PÚBLICA 

Esta actividad se halla 
directamente relacionada 
con la actuación entre 
grupos sociales 

los cuales 
proporcionan 
significatividad a su 
interacción: 

como consecuencia, la 
acción social resultante 
genera resultados para 
quien va dirigida y para 
quien la produce 

Expuesta de manera 
general la importancia 
de la administración 

correspondería precisar 
el significado y alcance 
de lo que consideramos 
los servicios sociales 

corresponde a las 
tareas 
desarrolladas en el 
ámbito de  

los fenómenos 
económicos y sociales 
de la realidad que 
permiten la 
formulación políticas 

tendientes a incidir en 
la dirección y el ritmo 
de las transformaciones 

Estas encierran las 
investigaciones sobre salud, 
educación, preservación y 
defensa del medio 
ambiente 

Gestión Industrial, 
“surgió a finales del 
siglo XIX 

Dio un gran salto gracias 
al ingeniero 
estadounidense 
Frederick Taylor, 
desarrolló técnicas para 

que desarrolló técnicas 
para analizar las 
operaciones de la 
producción 

y para establecer los 
mínimos a cumplir en 
una jornada laboral 

se denomina “la 
estrategia empresarial 
que subraya la 
importancia de la 
relación individual 

frente a las relaciones 
colectivas entre 
gestores o directivos y 
trabajadores 

El objetivo es fomentar 
una relación de 
cooperación entre los 
directivos y los 
trabajadores 

corresponde a un 
conjunto de 
acciones 
encaminadas al 
uso,  

Conservación o 
aprovechamiento 
ordenado de los 
recursos naturales y del 
medio ambiente en 
general 

Implica la 
conservación de 
especies 
amenazadas, el 
aprovechamiento 
cinergético 

es un sistema de 
intervención en los bosques, 
también denominado 
ordenación forestal u 
ordenación de montes 

La gestión forestal comprende 
actividades orientadas a 
garantizar la protección a largo 
plazo de los servicios ambientales 
de los bosques 

es parte del proceso 
administrativo de 
Estado, con el propósito 
de llevar a cabo 
lobjetivos de la política 

Los objetivos de la 
política económica y 
social 

así como los programas 
concretos y la 
prestación de los 
servicios públicos 


