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INTRODUCCION

Se dice que en este ensayo se vera a cerca de las organizaciones por medio que
supone la ejecucion de sus procesos y actividades de una manera sistematica, es
decir, siguiendo ciertos patrones que conlleva al logro de sus objetivos. Sin embargo la
preocupacion de los directivos normalmente se orientan al cumplimiento de metas de
produccion y ventas que garanticen la rentabilidad y estabilidad de la empresa o bien

se dirigen sus esfuerzos a la obtencion de los resultados tangibles.

De este modo es necesario que consideremos el cobmo se hacen las cosas, ya sea los
roles del personal, las normas que se deban cumplir, esto origina muchas veces
trastornos que pueden ir de una simple falla hasta un caos total de las operaciones

dependiendo de la magnitud de cada una de las organizaciones.



LA ORGANIZACION

Las organizaciones existen desde el momento en el que el ser humano
empezo6 a vivir en sociedad a pesar de que éste es un término muy de moda y actual,
las organizaciones sociales pueden tomar muchas formas diversas y asi ha sido a lo
largo del tiempo. Una de las caracteristicas principales con las que debe contar una
organizaciéon sin embargo es la de contar con un grupo de personas que compartan
elementos en comun, similares intereses, similares valores o formas de actuar ante
determinadas situaciones. Al mismo tiempo, las organizaciones se establecen
siempre con un fin, por ejemplo cambiar la realidad que rodea a sus miembros,
aportar discusiones sobre determinados temas o simplemente compartir un momento
especifico. Reyes define que:

La organizacion es la estructuracién de las relaciones que deben de existir

entre las funciones, niveles y actividades de los elementos materiales y

humanos de un organismo social, con el fin de lograr su maxima eficiencia

dentro de los planes y objetivos sefalados. (p.01)

Por lo tanto la vida de los empleados transcurre en la empresa con tres
momentos importantes, la incorporacion a la empresa, con la consiguiente necesidad
de adaptacion al puesto; el desarrollo de la actividad profesional en una perspectiva
de estabilidad, que puede variar desde un breve periodo de tiempo, vinculado a
contratos temporales, o extenderse a la mayor parte de la vida laboral del individuo,
bajo diferentes figuras contractuales; el fin de la actividad laboral, propiciado por
diferentes motivos, entre los que cabe destacar el cambio de actividad o puesto, que
implicaria una nueva adaptacion.

Las organizacion deben de considerar mas cambios para lograr este obijetivo,
los cambios estructurales, y estratégicos para su operacion, ya sea en su cultura para
poder hacerla abierta y congruente con la cultura global, y poder garantizar el
enriquecimiento y aprovechar y maximizar los recursos econémicos, y materiales, con

un enfoque dirigido a la calidad y a los resultados. Rodriguez considera:

Son las diversas combinaciones de la division de funciones y la autoridad a
través de las cuales se realiza la organizacion. Se expresan en graficas de
relaciones de personas u organigramas, complementandose con lo analisis de
puestos. Las estructuras organizacionales son elementos de autoridad formal,

pues se fijan en el derecho que tiene un funcionario, por su nivel jerarquico, de



exigir el cumplimiento responsable de los deberes a una colaboracion directo,
o de aceptar el colaborador las decisiones que por funcidn o especializacion
haya tomado su superior. (p.2)

Se dice que la organizacion es el proceso mediante el cual se disefian
estructuras organizacionales para lograr los objetivos predeterminados de uno o mas
individuos. La organizacion se dio de la necesidad que tienen los seres humanos de
cooperar para lograr sus objetivos personales o colectivos, debido a las limitaciones
gue éstos tienen ya sea fisico, psicologico o social. En una empresa las operaciones
gue se realizan se deben coordinar con todos los trabajadores segun el nivel de
funciones que tenga, para que cada uno cumpla con su actividad y asi llegar al
objetivo planeado.

La divisién del trabajo no sélo hace posible que cada individuo se aproveche de
las diferentes dotaciones de recursos y habilidades que posee, sino que crea y acentla

estas mismas diferencias. Galindo menciona:

Es la separacion y delimitacion de las actividades, con el fin de realizar una
funcién con la mayor precision, eficiencia y el minimo esfuerzo, dando lugar a
la especializacion y perfeccionamiento del trabajo. La division del trabajo
requiere que las diferentes actividades se organicen considerando, en primer
lugar que sea posible asignarlas al personal con el que se cuenta y
estableciendo normas de actuacion con el propdsito de mantener uniformidad

en las decisiones. (p.7)

La divisién del trabajo no solo hace posible que cada individuo se aproveche de
las diferentes dotaciones de recursos y habilidades que posee, sino que crea y acentta
estas mismas diferencias. Por lo tanto una organizacibn depende de ciertos
reglamentos por lo que también en la organizacion se encuentran las teorias de
contingencia el elemento clave del liderazgo, en los procesos administrativos hay
diferentes disefios los empresariales partiendo dela efectividad, eficiencia y
flexibilidad, los rectores en las estrategias nacionales sector publico y privado, la
gestion operativa aumentar la capacidad de sus politicas internas con los proyectos
gue se ejecutan ya sea financiero orientados sus recursos de la organizacién para
poder alcanzar sus objetivos de la direccion es conducir, guiar y supervisar ya que

por medio de esto se puede ejecutar los planes.



CONCLUSION

Como conclusion llegue que es de mucha importancia en que una organizacion tenga
ciertas necesidades y sobre todo los métodos en una empresa, es bien definir su
alcance y saber sus funciones, hacer que la importancia sea interna o externa, pues
muchas veces esta funcion es regalada a otras &reas, sin embargo la supervivencia
de una organizacion en un entorno competitivo y globalizado, depende de muchas
variables que intervienen para garantizarla, por eso hay que tomar en cuenta la toma

de decisiones para que una organizacion pueda ser bien definida.
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