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Nombre del profesor: LIC. Likza Hally Roblero Mufioz
Nombre del fI‘CIbCIjOZ MCIpG conceptual: Procesos de gestion basicos: interlocucién, planificacion y

evaluacion. Procesos de gestion de recursos: humanos, econémicos de informacién, Procesos de gestion avanzados:
gestion de intercambios, de relaciones de redes, de aprendizagje.

Materia: Gestion Del Trabajo social

Grado: 92 Cuatrimestre, escolarizado. Trabajo social y gestion
comunitaria

Grupo: “A”

Frontera Comalapa, Chiapas a 10 de Junio de 2020.
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