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3.1.- Concepto,
fundamentos,
caracteristicas
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objeto general *
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se utilizaran
diversos
“instrumentos
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Gestion Social.

cuenta con
cuatro
componentes

3.2.- Importancia de la

ya que todos como ciudadanos
miembros de este pais en en
algun momento debemos de
participar en procesos como
éste

conseguir el pleno desarrollo de las
personas en su ambito social y
contribuir asi al mas amplio bienestar
social.

La focalizacion, la
eficiencia, modelos de
optimizacion y el
analisis costo impacto

“La importancia de
la gestién social
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Es un proceso complejo que implica un
conjunto de funciones administrativas que
orientan, configuran y potencian acciones
concretas que pretenden la dignificaciéon de
la vida, el uso racional de los recursos

Una adecuada
gestién debera
de tomar en
cuenta

realizar

adecuadamente la *
gestién social debe

principios de los que
ha de apoyarse son

Tanto los niveles sectoriales como los
espaciales, con el fin de integrar una visién
nacional y regional y de ser posible micro
regional

Tomarse siempre en cuenta
la aplicacion de principios e
instrumentos que seran de
gran apoyo

\ —

El Universalismo, Impacto, y
Eficiencia (interna

se desprende de ella por ser considerada como un acto
politico de autonomia, que parte de las necesidades,
utopias y experiencias de los grupos

El gestor
social, cuenta

Una conciencia renovada lo cual
lo hace capaz de actuar
individual y colectivamente a
favor del bienestar colectivo




El proceso de autogestion lo vemos como el
La trabajo que realizan los miembros de la
Autogestion comunidad, como producto de la participacion
social de los miembros involucrados

S Por medio del proceso de la autogestion se
3.3.- Participacion de podra hablar que dentro del espacio donde se
la Gestion Social. trabaja existe una “organizacion social

idea de que UNa persona. es el trabajo que realizan los
, i ueu -
Y Dispuesto a hablar lo d d | P | miembros de la
Participacion . : Se basa parte de algo y por lo tanto roceso de comunidad, como
. mas posible fuera de : | | p
Social evelonier s @ Juega un papei en e autogestion producto de la
. ) h_b‘! : P proceso que esta viviendo { participacion social de los
iNAIDICIONES. miembros involucrados,
con la idea de superacion,
/' cambios y mejoras del
| anino o comunidad.
democracia se refiere a la capacidad real de la Segun Ezequiel Ander
Participativa mayoria de los ciudadanos de decidir Egg la historia del : : : " :
o o ; . . Asistencia Social, Servicio Social y
sobre los principales asuntos publicos Trabajo Social se definen ; :
. Trabajo Social
de la nacion
Uno de los grandes retos de la gerencia
gere'nmg Social S(r)gtlzl gf]il(;grar e Rol del gestor Principales papeles que debe desarrollar el gestor
egun, Lra. protag social social, en busqueda de mayor integracion con la
comunidad
N/ —
v Consultor-asesor- orientador
v Informador [ .
roles que cumple P dor d . directamente
el profesional en v Plrov.ie (;r eDsIerV|C|tgs q Esta | relacionada con la
- v Planificador [J Investigador . . i4
el ambito -~ 9 3.4.- Tipos de Gestion < actividad actuacion entre
Administrad Social existentes se halla grupos sociales, los
Vo AeillEsEle cuales proporcionan
v Ejecutor de programas, proyectos y/o \ significativita a su
actividades interaccion
v Evaluador
\ v Animador. facilitador movilizador de










