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PARA QUE SIRVE QUE ES  

EL ORGANIGRAMA              

QU REQUISI                                                                                                    CUALES SON LOS REQUISITOS                                                                     

 

 

 

 

 COMO SE REPRESENTA  

                                                                                                                                      

                                                                                                                                              QUE MUESTRA  

 

 

 

        QUE LLEVA                                                                               COMO 

SREPRESENTA                                                                                                                 

         

COMO SE REREPRESENTA                                                                                                      

 

             

ORGANIGRAMA  

SON SISTEMAS DE ORGANIZACIÓN QUE SE 

REPRESENTA COB OBJETIVIDAD Y LA ESTRUCTURA 

INTERNA DE UNA ORGANIZACIO. 

1.REPRESENTAR LA DIVISION QUE EXISTEN 

ENTRE LAS FUNCIONES  

2.REPRESENTAN LOS NIVELES JERARQUICOS  

3. REPRESENTAN LOS CANALES FORMALES DE 

COMUNICACIÓN. 

REPRESENTA LA AUTORIDAD DE LINEA O DE STAFF, 

ESTA INDICA A TRAVES DE DISTINTOS COLORES O 

DISTINTOS CRUESOS. 

DEBE SER CLAROS EVITAR CONFUCIONES, PARA ELLO 

SE RECOMIENDA QUE TENGAN EL MENOR NUMERO 

DE CUADROS Y PUESTOS. 

SE DEBE MANTENER EL MISMO GROSOR DE LAS 

LIENAS DE CONEXIÓN EN TODO EL ORGANIGRAMA. 

 

EL ORGANIGRAMA LO UNICO QUE MUESTRA LAS 

RELACIONES FORMALES DE AUTORIDAD (LINEAS 

DE AUTORIDAD) 

DEBEN DE LLEVAR TITULOS, FECHA DE FORMULACION, 

ACTUALIZACION, NOMBRE DE QUIEN LO ELABORO.  

VERTICALES SON LA FORMA MAS COMUN DE 

PRESENTAR UN ORGANIGRAMA. 

HORIZONTALES LOS NIVELES JERARQUICOS 

COMIENZAN REPRESENTANDOSE DE IZQUIERDA 

A DERECHA. 

MIXTO, SE PRESENTA UNA COMBINACION DE 

UN ORGANIGRAMA VERTICAL CON UN 

HORIZONTAL EN UNO SOLO. 

BLOQUE,TAMBIEN PUEDE ESTABLECERSE 

ORGANIGRAMAS POR BLOQUES. 


