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GESTIÓN SOCIAL 

IMPORTANCIA 

DE LA GESTIÓN 

SOCIAL  

PARTICIPACIÓN 

DE LA GESTIÓN 

SOCIAL 

TIPOS DE 

GESTIÓN SOCIAL 

EXISTENTES 

RELACIONA AL INDIVIDUO, FAMILIA, GRUPO U ORGANIZACIÓN CON LAS INSTITUCIONES QUE 
PRESTAN EL SERVICIO QUE NECESITAN O DEMANDAN. PROCURA QUE EFECTIVAMENTE 
TENGAN LOS SERVICIOS O RECURSOS EN LA INSTITUCIÓN MAS APROPIADA A SUS 
NECESIDADES. INVOLUCRA LA AUTOGESTIÓN, QUE BUSCA IDEAS DE SUPERACIÓN, CAMBIOS Y 
MEJORAS EN LOS GRUPOS. 

ORGANIZACIÓN SOCIAL 

GESTIÓN POLÍTICA 

PARTICIPACIÓN SOCIAL 

GRUPO PERMANENTE DE PERSONAS CUYO OBJETIVO ES LA ESTIMULACIÓN 
MUTUA Y DE CARÁCTER AMABLE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS. 

SE BASA EN LA IDEA DE QUE UNA PERSONA ES PARTE DE ALGO, LO QUE IMPLICA 
UNA DISTRIBUCIÓN EQUITATIVA DE OPORTUNIDADES ENTRE LOS 
INVOLUCRADOS 

GESTIÓN INDUSTRIAL 

GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

GESTIÓN AMBIENTAL 

GESTIÓN FORESTAL 

CORRESPONDE A LAS TAREAS DESARROLLADAS EN EL ÁMBITO DE LOS FENÓMENOS 
ECONÓMICOS Y SOCIALES DE LA REALIDAD QUE PERMITENLA FORMULACIÓN DE 
POLÍTICAS TENDIENTES A INCIDIR EN LA DIRECCIÓN Y EL RITMO DE LAS 
TRANSFORMACIONES 

ANALIZA LAS OPERACIONES DE LA PRODUCCIÓN Y ESTABLECE LOS MÍNIMOS A 
CUMPLIR EN UNA JORNADA LABORAL, INCLUYE EL CONJUNTO DE TÉCNICAS Y LA 
EXPERIECIA DE LA ORGANIZACIÓN, PLANIFICACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL 
EFICIENTES DE LAS OPERACIONES DE LOS MISMOS. 

IMPLICA LA IMPRTANCIA DE LA RELACIÓN INDIVIDUAL FRENTE A LAS RELACIONES 
COLECTIVAS ENTRE GESTORES, DIRECTIVOS Y TRABAJADORES PARA EITAR LOS 
ENFRENTAMIENTOS DE UNA RELACIÓN JERÁRQUICA TRADICIONAL.  

ACCIONES ENCAMINADAS AL USO, CONSERVACIÓN Y APROVEHAMIENTO ORDENADO 
DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE. 

GESTIÓN PÚBLICA 

GESTIÓN FORESTAL 
SOSTENIBLE 

ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR LA PROTECCIÓN A LARGO PLAZO DE LOS SERVICIOS 
AMBIENTALES DE LOS BOSQUES, SU DIVERSIDAD BIOLÓGICA, ENTRE OTROS. 

CUBRE TODO EL ESPECTRO DE LOS OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL BOSQUE, 
DESDE SU CONSERVACIÓN HASTA SU EXPLOTACIÓN Y SUELE INCLUIR OBJETIVOS 
MÚLTIPLES. 

LLEVA A CABO LOS OBJETIVOS DE LA POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL, ASÍ COMO LOS 
PROGRAMAS CONCRETOS Y LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, REASIGNANDO 
RECURSOS ENTRE LOS DISTINTOS GRUPOS SOCIALES 

 

 


