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“GESTION SOCIAL”

+ Concepto,
fundamentos,
caracteristicas:

+ Importancia de
la gestion social:

+ Participacion
de la gestion
social:

gu— . . .
Es un proceso complejo que implica

un conjunto de funciones
administrativas que orientan,
configuran y potencian acciones

concretas que pretenden la
dignificacion de la vida, el uso racional
de los recursos, la satisfaccion de las
necesidades materiales e
inmateriales, preservando el medio
ambiente y el respeto a los derechos

humanos.

Se desprende de ella por ser
considerada como un acto politico de
parte de las
necesidades, utopias y experiencias de
los grupos sociales subordinados, en
busqueda de una nueva hegemonia,

autonomia, que

gue produzca cambios sociales.

Organizacion social:

Grupo relativamente permanente de
personas, cuyo propésito es la
estimulacion mutua, de caracter
agradable, les sera de gran apoyo
pues si estan organizados y realizan
sus actividades con responsabilidad
y por la via adecuada podran siempre

lograr la satisfaccion de sus
necesidades.
Participacion social:

Se basa en la idea de que una
persona es parte de algo y por lo
tanto juega un papel en el proceso
que esta viviendo; lo cual implica una
distribucién equitativa de
oportunidades e igualdades entre las

— personas involucradas

— realidad. Proceso que

Proceso completo de acciones y toma
de decisiones que hay querer correr,
desde el abordaje de un problema, su
estudio y comprensién, hasta el disefio
y operacion de propuestas en la
implica un
aprendizaje conjunto y continuo para
los grupos sociales, que les permite
incidir en los procesos de la toma de
decisiones dentro de la dimension
—politica.

e Concertacion politica

e Conciencia Social
Responsable

e Intervencién Social
Efectiva

e Beneficio de la
Sociedad

Componentes
béasicos:

Se refiere a la capacidad
real de la mayoria de los
ciudadanos de decidir
sobre los principales
asuntos publicos de la
nacion.

Democracia

participativa —

concientizacion,

Ezequil Ander —J individuos,

Egg.

propias
activamente en la
__proyecto politico

El Trabajo Social tiene una funciéon de
movilizacién y
organizacion del pueblo para que en un
proceso de formacién de lauto desarrollo,
grupos 'y
realizando proyectos de trabajo social,
inserta criticamente y actuando en sus
organizaciones,

" Para poder realizar adecuadamente la

gestion social debe de tomarse
siempre en cuenta la aplicacion de
principios e instrumentos que seran de
gran apoyo pues contribuiran a que
sea responsable de la identificacion
concreta de los beneficiarios, asi como
del logro de los fines de los programas

y proyectos.

El gestor social, cuenta con
una conciencia renovada lo
cual lo hace capaz de actuar
individual y colectivamente a
favor del bienestar colectivo,
de la siguiente manera:
Relaciona al individuo,
familia, grupo y organizacion,
con las instituciones que
prestan los servicios que
necesitan o demandan.

Autogestion: Capacidad
organizativa  de los
actores sociales, donde la
participacion social es un
factor esencial con lo cual
se podra contribuir a que
los actores sociales sean
por si mismos quienes
resuelvan sus problemas
y satisfagan sus
necesidades.

e Consultor-asesor- orientador

Roles del N
profesional en el
enfoque comunitario

e Gestor

comunidades —

participen

realizacion de un

e Informador

e Proveedor de servicios
e Planificador
Investigador

—< * Administrador

e Ejecutor de
proyectos y/o actividades

e Evaluador

e Animador,
movilizador de
sociales

programas,

facilitador
procesos



TIPOS DE GESTION

\

+ Gestion
politica:

Gestion

industrial: —

+ Gestion de
recursos
humanos:

+ Gestion
ambiental:

Corresponde a las tareas
desarrolladas en el &mbito de los
fendmenos econdmicos y sociales
de la realidad que permiten la
formulacion de politicas tendientes
a incidir en la direccion y el ritmo de
las transformaciones.

—

Es un término utilizado para
describir el conjunto de
técnicas y la experiencia de la
organizacion, planificacion,
direccion y control eficientes
de las operaciones de los

__mismos.

Es la estrategia empresarial que
subraya la importancia de la
relacion individual frente a las
relaciones  colectivas  entre
gestores o] directivos y
trabajadores.

Conjunto de acciones encaminadas
al uso, conservacion 0
aprovechamiento ordenado de los
recursos naturales y del medio
ambiente en general. Implica la
conservacion de especies
amenazadas, el aprovechamiento
cinergético, el aprovechamiento
piscicola, la ordenacion forestal, la
gestion industrial e incluso, la

gestion doméstica.
—

Facetas: —

Encierran

sobre

las investigaciones
salud,
preservacion y defensa del medio

educacion, + Gestion

publica:

ambiente, permitiendo que las

politicas se

incluyan en sus

respectivas areas de influencia.

Tiene

e La primera se refiere a la creacion de las
denominadas lineas de responsabilidad, que
de modo habitual se
organigramas de las
especifican quiénes son los directivos de la
empresa, desde el presidente hasta el jefe de
departamento, especificando las funciones de
cada uno.

e La otrafaceta esencial se refiere a la creacion
y desarrollo de una plantilla de ejecutivos

. dotados de una alta cualificacion.

reflejan en los
empresas que

como objetivo es

fomentar una relacion de

cooperacion
directivos y los trabajadores
para evitar los frecuentes
enfrentamientos

los Implicalas
siguientes
medidas

entre

derivados

de una relacién jerarquica

tradicional.

+ Gestion
forestal:

Es un sistema de intervencion en
los bosques, también denominado
ordenacién forestal u ordenacion de
montes, cuyo fin es alcanzar
objetivos predeterminados; ésta
tiene como finalidad proteger la
base bioldégica sin olvidar Ila
produccion forestal, en especial la
obtencion de madera.

Aspectos
fundamentales: —=<

Es parte del proceso administrativo de Estado, con
el propésito de llevar a cabo los objetivos de la
politica econémica y social, asi
programas concretos y la prestacion de los
servicios publicos, reasignando recursos entre los
distintos grupos sociales.

como los

Uno consiste en la creacién de politicas
bésicas generales en torno a la
produccién, ventas, compra de
equipos, materiales y materias primas y
la contabilidad.

El segundo aspecto fundamental tiene
gue ver con la aplicacién de politicas.
El tercero esta relacionado con la
creacion de pautas de trabajo
uniformes en todos los departamentos.

El compromiso de los trabajadores
con los objetivos empresariales.

El pago de salarios en funcién de la
productividad de cada trabajador.
Un trato justo a éstos, aspectos
relativos a la organizacion de la
actividad como la produccién, el

marketing y las ventas.

Gestion
forestal
sostenible:™

— La gestion forestal sostenible, cubre todo
el espectro de los objetivos relacionados
con el bosque, desde su conservacion
hasta su explotacion, y suele incluir
objetivos multiples. Entre ellos pueden
contarse la explotacibn de madera, la
recoleccion de frutos, setas y plantas
medicinales, la captura de animales, la
conservacion del suelo y el agua, la
conservacion de la biodiversidad y los

 fines recreativos y paisajisticos



