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Nombre del alummno: JACKERASHIEL CORDOVA GRAJALES.

Nombl’e del profesor: MARIA DEL CARMEN BRIONES.

Nombre del "l’ObOjO: MAPA CONCEPTUAL.

Materia: DESARROLLO HUMANO.

G‘O d O: SEXTO CUATRIMESTRE.
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Capacidades

Liderazgo.

Afectos.

Autoestima.

La esencia misma de un liderazgo es tener vision-

Los afectos fueron pensados como un complejo.

Confianza y eficacia de la propia mente.
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Liderazgo convierte una visidn en realidad.

Un proceso multifacético que incluye sentimientos
de.
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Conocimientos y habilidades para no ser un jefe
dino un lider.

Capacidad de pensar, tomar decisiones de vida y
de busqueda de felicidad.

Placer. Displacer.

Personalidad: entusiasmo\, integrada, autorrenovacién.

Anadlisis: fortaleza, criterio, perceptivo.
Logro: rendimiento, audacia.

Interaccion: colaboracién, inspiracion.

Aptitudes de liderazgo.

La autoestima plenamente consumada es la
experiencia fundamental de que podemos llevar
una vida significativas y cumplir sus exigencias.

Los afectos funcionan automaticamente y cumplen
una funcién reguladora.

También funcionan como sefales.

La confianza en nuestra capacidad de pensar,
en nuestra capacidad de enfrentarnos a los
desafios basicos de la vida.




Habilidades de liderazgo: ética, caracter,
conocimientos.

Vision: tienen la capacidad de incrementar la
productividad en las areas mas necesitada.

Desarrollo de los equipos: Desarrollar equipos
de alto rendimiento que se unFn para colaborar
en una mision.

Confianza en nuestro derecho a triunfary a
ser felices

Teorias de liderazgo:

Teoria de arribito: lider que nace o lider natural.

Teoria de grandes acontecimiento: Una crisis o
acontecimiento puede generar cualidades
extraordinarias de liderazgo.
















