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LIDERAZGO
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[Ia experiencia psicoldgica mas elemental)
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[Ia que se tiene acceso mediante introspeccién]
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Y
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(constituye el nicleo central de la emocién]

(una actividad humana que puede ser innovada)
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Y
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adaptarse a las nuevas ideas a traves
del crecimiento intelectual
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[preciso que los lideres se conozcan mejor ellos mismos]

y percibir

4
tambien

lo que les gusta

Y
[contribuyen al desarrollo de la personalidad total)
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[es algo que fluye entre las personas, algo que se da y se recibe

lo que hacen bien

lo que hacen errado

lo que no les gusta
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[de ahi, pasar a incorporar nuevas tecnicas] = =
afectividad juega un papel fundamental

en el desarrollo de la vida humana J
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tambiien
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v mediante
(debe desarrollar la capacidad de percibir las emociones]
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saber comunicar

(ella Nnos unimos a otros, al mundo y a nosotros mismos.)
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pensamientos
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AUTOESTIMA
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( tendencias de comportamiento)
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evaluaciones

sentimientos

[van dirigidas hacia nosotros mismos,]
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[conﬁanza en la eficacia de la propia menteJ
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(es el significado primordial de la autoestima}
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(podemos decir que la autoestima es lo siguiente]
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La confianza en nuestro
derecho a triunfar
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[La confianza en nuestra capacidad de pensar)

pues

|

[afectos son construidos psicosocialmente e incluyen)

|

el lider precisa desarrollar su capacidad
de escuchar de forma activa
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Es una actitud, ya que contempla
las formas habituales de pensar
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[Ias emociones y sentimientos

(tarea del lider es desarrollar IideresJ
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a ser felices

[Il’deres deben dominar siete capacidades esenciales)

t

un componente cognitivo, pues se refiere a
las ideas, opiniones, creencias

Tiene un componente afectivo, que incluye
la valoracion de los positivo y negativo,
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Compartir los méritos
Persistir e insistir

Crear un equipo

(Ver mas alla de sus fronteras]

Desafiar suposiciones

(Visién] (Reunir aliados ]




