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LIDERAZGO

constituye la influencia interpersonal
ejercida en una situaci n dirigida

actividad humana que puede ser
innovada y adaptarse a las nuevas ideas

Qué busca el liderazgo y como se ejerce

preciso que los lideres se
conozcan mejor ellos mismos

percibir lo que les gusta,
lo que no les gusta, lo que
hacen bien y lo que hacen errado

de ahi, pasar a incorporar nuevas tecnicas

Los lideres deben dominar
siete capacidades esenciales

Ver mas alla de sus fronteras
para descubrir lo que puede

ser diferente
Desafiar suposiciones

Persistir e in

Crear un equipo

Comparti

afectividad como un aspecto
constitutivo de la actividad
humana

son construidos psicosocialmente e
incluyen a las emociones y sentimientos

se sienten, al ser la
experimentacién de algo,

sea un
suceso complejo, un recuerdo,
una imagen visual, una melodia

contribuyen al desarrollo
de la personalidad total
susceptibilidad a
estimulos afectivos

juega un papel fundamental en
el desarrollo de la vida humana

En el ser humano
sufre un proceso de maduracion
y desarrollo desde la infancia

AUTOESTIMA

conjunto de percepciones,
pensamientos, evaluaciones,
sentimientos

s de comportamiento
nosotros mismos

confianza en la eficacia de la propia
mente, en la capacidad de pensar,
de tomar decisiones de vida

experiencia fundamental de
que podemos llevar una vida
significativa y cumplir sus exigencias




