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Introduccion

Trabajo social es una carrera muy extensa ya que gracias a los pioneros una de ellos Mary
Richmond se desarroll6 a finales del siglo xIx y principios sel siglo xx ya que podemos dar las
herramientas necesarias a los usuarios para que tengan una mejor calidad de vida también
como trabajador social podemos implementar proyectos de ayuda utilizando instrumentos ya
gue es de gran ayuda, pero con inteligencia y habilidades, tener un liderazgo con grupo de
personas de una manera correcta positiva, ver en qué areas esta relacionada la politica y con

la gestién forestal podemos conservar la naturaleza.

En este ensayo tiene el propésito de que conozcamos mas de la carreara de trabajo social y

ver algunas de sus areas con el siguiente tema Conceptos y nociones basicas

Concepto y Nociones Basicas

Trabajo Social surge a partir de la filantropia y la caridad como hacer el bien por amor a Dios
es una disciplina cientifica y una profesion que tiene como objetivo favorecer una vida plena
de los ciudadanos ya que se desarrolla finales del siglo xIx y siglo xx nace en Inglaterra ya
gue los procesos de ayuda que surgié por algunos pioneros que gracias a ellos podemos
conocer esta carrera que ha surgido,”’( Mary Ellen Richmond (1861-1926))” Segun

Fue pionera de muchas cosas, entre las que se encuentran la investigacion social dirigida
hacia el diagndstico social, la creacién de instituciones para mejorar la vida de los mas
necesitados, o el intento de reformar las leyes para facilitar los derechos de las mujeres y los
ninos. Gracias a esto podemos tener una vida mejor esta pionera es reconocida
especialmente por dos de sus obras, “Diagnéstico Social” y “Caso Social Individual”’, Trabajo
Social promueve el cambio y el desarrollo social, fortalecimiento, la liberacién de las

personas, como los derechos humanos la responsabilidad, el respeto son fundamentales para



sus tres valores que tiene esta profesion el saber, saber hacer, saber ser, los puntos en que
intervienes es en lo que las personas interactian en su entorno, derechos humanos y justicia

social son fundamentales “(Tomas Fernandez (1992))” Menciona

“ Es una disciplina cientifica, metdédicamente ordenada y formada que constituye una rama del
saber de las ciencias sociales porgue contribuye a incrementar el funcionamiento individual y
social de las personas y a potenciar sus conocimientos y habilidades para alcanzar su
bienestar social”. Sabemos que Trabajo Social siempre veremos por el bienestar de las
personas y brindar las herramientas necesarias para que ellos salgan adelante. Trabajo social
abarca varias arias siempre busca lo mejor para el usuario lo mas relevante es area de
capacitacion, autogestion y acompafiamiento, los gestores sociales trabajan en el area en el
desarrollo de las comunidades y se evallan proyecto social, diagnostico de las necesidades,
intervenimos para mejorar las convivencias y mejorar los conflictos se ayuda a que las
personas conozcan utilicen los programas sociales también podemos liderar en grupos
generar ideas para gestionar algunos programas el Trabajador Social utiliza instrumentos ya
gue es de gran ayuda La focalizacion, la eficiencia, modelos de optimizacién y el analisis
costo impacto en las gestiones existentes lo podemos encontrar en la salud, situaciones de
politica, sociedad y entre otros, la gestion administrativa participativa es una coordinacion,
planeacion , direccidn, de adquirir un proyecto social y ver el desarrollo del proyecto ya que
es poder ver tus objetivos alcanzados y teniendo resultados positivo, con una menor
inversion, la gestién politica son las tareas desarrolladas ya que en el dmbito de salud,
educacion y defensa del medio ambiente esta involucrada la politica, la gestién industrial se
dio por el siglo xIx es una formacion integral de conocimientos y habilidades, en la
organizacion tienes facetas una de ellas es: La otra faceta esencial se refiere a la creacion y
desarrollo de una plantilla de ejecutivos dotados de una alta cualificacién, como también
relaciona aspectos: Aplicacién de politicas, la gestion de recursos humanos tiene como
propésito de alcanzar objetivos organizacionales de manera eficiente y eficaz, el (GRH) Se
realiza dentro de la gerencia social y funciona con empleados con objetivos de largo plazo
alguna de las medidas que destaca es: EI compromiso de los trabajadores con los objetivos
empresariales, la gestibn ambiental implica en un instrumento que modifica de ayudar y
beneficiar el medio ambiente reduce los niveles contaminantes y puede aplicarse en cualquier
organizacién aprovechar los recursos de forma racional, la gestién forestal conservamos el
patrimonio natural desarrollamos actividades econ6micas, garantizar la proteccion a largo
plazo de los servicios ambientales, barca diversas actividades relacionadas con la
planificacion, la explotacion y la supervision, la gestién publica es parte administrativo cubre
las necesidades de la sociedad es responsable de tareas que tenga un apoyo administrativo

en cualquier &mbito.



Conclusion

A mi parecer esos temas son interesantes porque conozco mas sobre mi carrera de
Trabajo Social como estas areas se involucran ya que nosotros buscamos el bien para
nuestro usuario nos ensaya como poder gestionar apoyos para el bien de las

comunidades y tener una organizacion buscar objetivos positivos con pocos recursos
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