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INTRODUCCIÓN 

Los elementos básicos y las estrategias en el trabajo social forman parte de los 

conceptos de nociones que van surgiendo en el trabajo social como los principios 

los objetivos y como mejorar la calidad de vida del individuo y como se define trabajo 

social porque es la rama del saber en cual son las ciencias sociales donde 

contribuye el funcionamiento individual y sobre todo social de las personas para 

potencializar sus conocimientos y habilidades `para poder alcanzar el bienestar 

social. 

A continuación, te daremos a conocer los elementos básicos las definiciones en el 

trabajo social y las estrategias en cual la gestión social forma parte porque son 

procesos, planteamiento ejecución y cumplimiento también los tipos que existen, la 

administrativa participativa en cual conlleva la gestión política entre lo ambientan y 

forestal entre otras que engloba las estrategias del trabajo social. 

CONCEPTOS Y NOCIONES BÁSICAS 

Los conceptos es una parte fundamental en las estrategias porque son más 

emblemáticos el cual se contribuyeron por un surgimiento para el desarrollo porque 

las nociones básicas es parte de la naturaleza y los principios y los objetivos de una 

profesión para mejorar la calidad de vida para el individuo, con el paso de los años 

los individuos han intentado satisfacer diferentes necesidades  pero los problemas 

no se pueden solucionar en todo el mundo es por ello que el trabajo social es la 

rama principal de las necesidades de poder solucionar los problemas a lo largo del 

tiempo ver la estabilidad social de la persona y como brindarle las herramientas y el 

apoyo para que salga adelante siempre ver la acción social para que las familias 

salgan adelante mejorar su calidad de vida ver por la sociedad es por ello que la 

filantropía forma parte de trabajo social porque forma parte de fomentar la 

solidaridad y ver el beneficio y la estabilidad económica y emocional de las personas 

y se basa mucho en el cristianismo porque ayudas de corazón porque tienes temor 



de dios y forma parte también de tu profesión la beneficencia para los necesitados 

y ver el sustento de las familias y el desarrollo físico, en el siglo XX la profesión fue 

dominada el trabajo social por ayuda al necesitado y ver el bienestar social. 

quien con sus publicaciones facilitó el ordenamiento sistemático de los 

procesos de ayuda. Fue una figura clave para la elaboración de las primeras 

propuestas teórico-metodológicas dirigidas tanto a la intervención social 

individualizada, como a la adquisición de una serie de competencias y 

habilidades imprescindibles para hacer frente a los desafíos de aquellos años 

fue pionera de muchas cosas, entre las que se encuentran la investigación 

social dirigida hacia el diagnóstico social, la creación de instituciones para 

mejorar la vida de los más necesitados, o el intento de reformar las leyes para 

facilitar los derechos de las mujeres y los niños. Según: Richmond 1861-1926 

gracias a esta gran pionera los centros de ayuda a nivel internacional fue la carrera 

de trabajo social fuera un éxito y ayudar al necesitado y mejorar la calidad de vida 

con cuerdo Richmon la creación de instituciones para mejorar la vida de las 

personas y ver por los necesitados y reformar las leyes para facilitar los derechos 

de las mujeres y lo principal el de los niños. En el cual las estrategias para formar 

organizaciones para mejorar las comunidades para situaciones coyunturales y 

estructurales también la educación y desarrollo al necesitado, la gestión social es 

ver por todos los individuos para ver el planteamiento, la ejecución y cumplimiento 

sociales para mejorar la sociedad porque es un medio para enfrentar los problemas 

que surja en la sociedad son parte y las herramientas del trabajo social que genera 

una mayor potencia para la construcción de la sociedad y parte de la modernidad, 

los tipos de gestión existentes son varios ámbitos sociales de la gestión y parte de 

política, y la participativa son las acciones planificadas supervisadas para mejorar 

el desarrollo en los grupos sociales, como la  política es lo económico y social en el 

cual permite la formulación de las transformaciones, como lo industrial que gracias 

al ingeniero estadunidense Frederick Taylor quien fue que el desarrollo para las 

técnicas para poder analizar las producción y poder establecer ir mejorando las 

jornadas laboral para los términos para las técnicas y las experiencias y sobre toda 



las organizaciones de la planificación y control eficiente, también forma parte la 

gestión de recursos humanos es el compromiso de los trabajadores la importancia 

de las relaciones colectivas entre los gestores y trabajadores para poder evitar los 

frecuentes enfrentamientos de la jerarquía tradicional, y en lo ambiental es un 

conjunto de acciones para mejorar los recursos naturales y el medio ambiente en 

general para la conservación y la ordenación forestal y la gestión industrial, lo 

forestal se ocupa de ver las enfermedades, plagas, lo climático y problemas que 

pueden causar, lo sostenible es aquello es la recolección de frutos y comida 

saludable para la sociedad y como último, publica son las necesidades las personas 

existentes y mejorar sus calidad de vida. 

CONCLUSIÓN 

El trabajo social forma parte de cada concepto mencionado que engloba de manera 

de ver las necesidades del individuo y poder ir mejorando con los pasos de los años 

al necesitado ver por la sociedad mejorar la calidad de vida y solucionar de manera 

eficaz los problemas que se vallan presentando y mejorar la estabilidad social del 

ser humano. 
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