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En una formación participativa el Trabajador social necesita tener razón natural para 

poder realizar un cambio de la sociedad con un conjunto de habilidades y destrezas, en 

la intervención en red podemos examinar junto con familias, el profesional debe buscar 

maneras para poder ayudar ya que se integra un amplio campo interdisciplinar, en la 

construcción conocimiento el individuo es el que construye teorías  el sujeto construye 

mediante el entorno social pero depende de sus capacidades cognitivas, en la 

evaluación continua va  unido con la construcción de conocimiento necesitamos llegar 

a los criterios establecidos. 

Este ensayo se hace con la finalidad de poder tener un analisis claro de estos temas 

como Trabajador Social: Estrategias de formación participativa, estrategia de 

intervención en red, estrategias de construcción de conocimientos, estrategias de 

evaluación continua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategias de gestión comunitaria 

En la gestión comunitaria tiene un conjunto de estrategias orientadas a un objetivo que 

es para resolver problemas, lo podemos especificar como un conjunto interdependiente 

que contribuyen a elaboración de soluciones de los problemas y  coordina objetivos e 

intereses de la comunidad, la formación  es el cambio generado por la sociedad 

delimitando con las técnicas, habilidades y destrezas en la participación necesitamos 

capacitarnos con los temas de político-económico-social y cultural para poder ejercer 

efectiva y eficazmente el derecho debe ser  en los espacios de participación pública, 



 
 
 

comunitaria y ciudadana para que podamos tener  una buena capacitación  y habilidades 

se nos facilita mejorar el entorno. (Caro, s/ f) Según  

En los procesos de formación se deben incluir tres axiomas 

Motivar para la participación suscitando interés: Las personas se organizan y participan 

cuando realmente existe algo de su interés. º Se aprende a convivir viviendo y a 

participar: La participación y la organización es un proceso de aprendizaje permanente. 

Información previa: Contar con la información suficiente y oportuna garantiza mayor 

eficiencia y calidad en los espacios de participación; las reuniones no son el único 

espacio de participación. En estrategias de intervención en la red es la creación de un 

apoyo social la estrategia es que el usuario o familia con una dificultad que conlleva a 

ver la realidad como sistémica y reticular a un afrontamiento satisfactorio del problema  

las redes se pueden desarrollar en primarias son las relaciones íntimas de cada 

individuo esta red se relaciona con la familia, amigos y comunidad, las secundarias son 

todas aquellas conformadas en el exterior los adultos mayores organizaciones sociales 

que intervienen por la sociedad y organizaciones laborales, en la red institucional son 

creadas para cubrir necesidades que la red primaria no puede cubrir como  las 

construcciones sociales que operan servicios destinados apoyar actividades de la 

institucional, en la intervención se relaciona con cinco componentes como dar prioridad 

a las relaciones respecto a las personas, ampliar campo de observacion, ordenar y 

activar puentes de comunicación, diagnostico social de red,  evaluación de los medios. 

En las estrategias de construcción de conocimientos es importante se realice en la 

práctica porque permite ampliar las perspectivas como realizar un analisis en Trabajo 

social es importante realizarlo tenemos las herramientas que es contextualizado como   

indagar, analizar información con el fin de alcanzar un desarrollo social que conlleva a 

la comunidad a tener un cambio de transformaciones ver otras perspectivas ya que el 

individuo de la construcción de teorías  y el sujeto construye el conocimiento a partir de 

su interacción con el entorno en la construcción de conocimiento tiene cuatro pilares: El 

grupo comunitario se analiza a sí mismo para orientar su futuro; El grupo comunitario es 

responsable en realizar autogestión realizar cambios, Es necesario articular la teoría 

práctica a fin de alcanzar concepciones válidas, Los profesionales son facilitadores de 

los procesos de tal forma que sea del grupo comunitario de donde surgen las preguntas, 

en la justica comunitaria se constituye con el conjunto de instituciones en la cual un 

grupo social describe sus conflictos que concuerde con su semejanza con el sistema 

jurídico, para que exista una justicia comunitaria necesita una administración y una 

comunidad, en las estrategias de evaluación continua, está arraigada con la 

construcción de conocimientos debe ser anticipado  relacionando a que debemos llegar 



 
 
 

nuestros criterios establecidos en esto se necesita  revisar métodos, teorías y procesos 

de intervención  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En mi parecer los Trabajadores Sociales podemos favorecer una intervención a una 

comunidad, siempre y cuando exista interés por los ciudadanos tenemos esa capacidad 

de innovar a realizar cosas nuevas, un trabajador siempre busca indagar, ver la prioridad 

de todo ser humano lo que le interesa es buscar el desarrollo social, en una red de 

intervención en T. S no se limita a verificar cuales son los recursos de la comunidad 

tanto como primarios o secundarios 

 


