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INTRODUCCION  

  

En este presente ensayo hablaremos acerca del beneficio que nos trae la 

diversidad cultural en la que como es que cada persona se relaciona con los 

demás y practican la diversidad de culturas en la refleja la multiplicidad e 

interacción de las culturas que coexisten en el mundo y que forman parte del 

patrimonio común de la humanidad. Es decir "el género humano", tan necesaria 

como la diversidad biológica para los organismos vivos, y se relaciona tambien en 

creencias religiosas, de las prácticas del manejo de la tierra, en el arte, en la 

música, en la estructura social, en la selección de los cultivos, en la dieta y en 

otros atributos de la sociedad humana. 

 

¿EN QUE BENEFICIA LA DIVERSIDAD CULTURAL A LA SOCIEDAD? 

 

La diversidad cultural favorece el desarrollo del país, gracias a los recursos 

étnicos, tradiciones, sociales, flora, fauna, regiones y paisajísticos. 

Por esto las diferencias incorporan un potencial positivo, ya que son el medio por 

el que se complementan los unos a los otros para crear soluciones que nos 

permitan convivir en los entornos naturales y sociales. 

Es importante destacar que tres cuartas partes de los mayores conflictos tienen 

una dimensión cultural, por ello superar la división entre las culturas es urgente y 

necesario para la paz, la estabilidad y el desarrollo. 

La diversidad cultural es una fuerza motriz del desarrollo, no sólo en lo que 

respecta al crecimiento económico, sino como medio de tener una vida intelectual, 

afectiva, moral y espiritual más enriquecedora. Además, es un componente 

indispensable para reducir la pobreza y alcanzar la meta del desarrollo sostenible. 

 



 

La diversidad de culturas o diversidad cultural se refiere al grado de variación 

cultural, tanto a nivel mundial como en ciertas áreas, en los que existe interacción 

de diferentes culturas coexistentes (en pocas palabras que son diferentes y 

diversas culturas). Muchos estados y organizaciones consideran que la diversidad 

de culturas es parte del patrimonio común de la humanidad y tienen políticas o 

actitudes favorables a ella. Las acciones en favor de la diversidad cultural 

usualmente comprenden la preservación y promoción de culturas existentes. 

refleja la multiplicidad e interacción de las culturas que coexisten en el mundo y 

que, por ende, forman parte del patrimonio común de la humanidad. Según la 

UNESCO, la diversidad cultural es "para el género humano, tan necesaria como la 

diversidad biológica para los organismos vivos". se manifiesta por la diversidad del 

lenguaje, de las creencias religiosas, de las prácticas del manejo de la tierra, en el 

arte, en la música, en la estructura social, en la selección de los cultivos, en la 

dieta y en todo número concebible de otros atributos de la sociedad humana. 

La defensa de la diversidad cultural se basa en el sano equilibrio que debe de 

lograrse con la ayuda de los diferentes grupos culturales que existen en el mundo, 

pero sin afectar a terceros o exceptuar alguna cultura. La excepción cultural pone 

de relieve la especificidad de los productos y servicios culturales, incluido el 

reconocimiento especial por parte de la Unión Europea, en su Declaración sobre la 

Diversidad Cultural. 

Como conclusión entendemos que la diversidad personal y cultural es 

consustancial al ser humano y contribuye a su enriquecimiento: existen diferentes 

formas de sentir, pensar, vivir y convivir. Esta diversidad enriquece la esencial 

similitud que tienen todos los seres humanos. Exigimos que se garantice el 

disfrute real de los derechos fundamentales a partir de la lucha contra las causas 

de las desigualdades. Rechazamos el intento de justificar la segregación de las 

personas, de rebajar sus expectativas o de privarles de derechos utilizando un 

concepto manipulado con respecto a la diversidad. 


